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คำ�สงวนสิทธิ์
ผลสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) ที่แสดง
ไว้นี้ ม�จ�กข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียน “เปิดเผยต่อส�ธ�รณะ
ผ่�นเว็บไซต์” ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักง�น
คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ 
และบริษัทจดทะเบียนที่ผู้ลงทุนทั่วไปส�ม�รถเข้�ถึงได้ และ 
ผลสำ�รวจนี้เป็น “มุมมองของบุคคลภ�ยนอก” ต่อ “ม�ตรฐ�น
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทจดทะเบียน” (Corporate 
Governance) ไม่เกี่ยวข้องกับผลประกอบก�รของบริษัท 
จดทะเบียน (Corporate Performance) ทั้งนี้ ผลสำ�รวจนี้
ไม่ใช่คำ�แนะนำ�ด้�นก�รลงทุนและไม่ใช่คำ�แนะนำ�ท่ีเก่ียวข้องกับ
ร�ค�หลักทรัพย์ในตล�ดหลักทรัพย์



รายนามคณะทำางานปรับหลักเกณฑ์โครงการ CGR ประจำาปี 2566
ส่วนที่ 1 บทนำา
ส่วนที่ 2 หลักเกณฑ์รายหมวด
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1. ผู้แทนจ�กสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย
     นายยุทธ   วรฉัตรธาร   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ประธานคณะทำางาน)
     ดร.ถนอมศักดิ์  สุวรรณน้อย  ที่ปรึกษา 

2. ผู้แทนจ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
     นางรัตน์วลี  อนันตานานนท์  ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

     นางสินีนาฏ  แจ่มศรี   ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายพัฒนาบรรษัทภิบาล

     นายพรชัย  ถาวรานนท์  รองผู้อำานวยการฝ่ายพัฒนาบรรษัทภิบาล     

     นายสุกิจ  กิตติบุญญานนท์  รองผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายพัฒนาบรรษัทภิบาล 

     นายปฐมชัย  ธาราสันติสุข  นักวิเคราะห์อาวุโส ฝ่ายพัฒนาบรรษัทภิบาล  

ร�ยน�มคณะทำ�ง�นปรับหลักเกณฑ์
โครงก�ร CGR ประจำ�ปี 2566
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3. ผู้แทนจ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์
     นายทรงยศ  บรรจงมณี  ผู้อำานวยการฝ่ายจดทะเบียนหลักทรัพย์ 3

     นางสาววินิตา  กุลตังวัฒนา  ผู้อำานวยการฝ่ายส่งเสริมธรรมาภิบาลและความยั่งยืน

     นางสาวจันทร์เจ้า ช่วยดำารงค ์  ผู้ช่วยผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายส่งเสริมธรรมาภิบาลและความยั่งยืน

     นางสาวศาสนีย์  โล่ห์วิสุทธิ์  ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายส่งเสริมธรรมาภิบาลและความยั่งยืน

4. ผู้แทนจ�กสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
     นางสิริพร   จังตระกุล  เลขาธิการ

     นางสาวนิตยา  แก้วเมือง  ผู้ช่วยผู้อำานวยการ

5. ผู้แทนจ�กสม�คมบริษัทจัดก�รลงทุน
     นางสาวธิดาศิริ     ศรีสมิต   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

6. ผู้แทนจ�กสม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย
     นางสาวเพ็ญศรี สุธีรศานต์  ผู้อำานวยการ

7. ผู้แทนจ�กสม�คมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
     นายมนชัย   มกรานุรักษ์  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำากัด

     นายสุกิจ   อุดมศิริกุล  กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จำากัด

8. ผู้แทนจ�กสม�คมนักวิเคร�ะห์ก�รลงทุน
     นายสิทธิเดช  ประเสริฐรุ่งเรือง  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

      บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

     นายถกล   บรรจงรักษ์   ผู้อำานวยการฝ่ายวิเคราะห์ 

      บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำากัด

9. ผู้แทนจ�กชมรมเลข�นุก�รบริษัท
     นางภัทรวรรณ   ตุ้นสกุล   ผู้อำานวยการสำานักงานเลขานุการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

      บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน)

10. ฝ่�ย Knowledge สถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (ฝ่�ยเลข�นุก�รคณะทำ�ง�น)
     นางศิรินันท์   กิตติเวทางค์  รองกรรมการผู้อำานวยการ – ฝ่าย Knowledge

     นางสาวมณี   มณีแสง   ผู้เชี่ยวชาญการวิจัย – Research & Development
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1. ความเป็นมาของโครงการ

โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนเริ่มขึ้นในปี 2544 โดยใช้ชื่อในครั้งแรกว่า Baselining Corporate 

Governance Practices of Thai Listed Companies อันเนื่องมาจากวัตถุประสงค์ที่ต้องการใช้ผลจากการสำารวจตาม

โครงการเป็นพ้ืนฐานในการติดตามและวัดผลการพัฒนาการกำากับดูแลกิจการในประเทศไทยเปรียบเทียบกับหลักการ

กำากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล โดยในปีแรกทางสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้รับความร่วมมือจาก

บริษัทที่ปรึกษา McKinsey & Company ในการพัฒนาหลักเกณฑ์ในการสำารวจและประเมินผล รวมถึงได้รับการสนับสนุน

ทางการเงินในการดำาเนินโครงการจากธนาคารโลก (World Bank) ซึ่งทางสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้นำาผลจาก

การประเมินตามโครงการดังกล่าวจัดพิมพ์เผยแพร่ในรายงาน Strengthening Corporate Governance Practices of 

Thai Listed Companies

ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวได้ดำาเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามพัฒนาการของ

บริษัทไทย โดยได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำานักงาน ก.ล.ต. ที่เล็งเห็น 

ความสำาคัญของโครงการและให้การสนับสนุนทางการเงินภายหลังจากความช่วยเหลือทางการเงินจากธนาคารโลกส้ินสุด

ลงในปี 2545 ซึ่งผลสำารวจที่จัดทำาขึ้นได้รับการพิมพ์เผยแพร่ในรายงาน Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies โดยมีรายงานที่จัดพิมพ์แล้วนับตั้งแต่ปี 2544 ถึงปี 2564 รวมเป็นจำานวน 19 ฉบับ และรายงานดังกล่าวได้รับ

การยอมรับจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติว่าจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาในบริษัทไทย คณะ

กรรมการฯ จึงได้มีมติสนับสนุนให้ IOD ดำาเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป

ในการดำาเนินโครงการ เพื่อให้หลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการสำารวจมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และสามารถใช้ชี้วัดการ

ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการสมาคมฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ

(Steering Committee) ประกอบด้วยผู้แทนจากองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในตลาดทุน เพื่อให้ข้อเสนอแนะและพิจารณา

หลักเกณฑ์การสำารวจ แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อผลสำารวจและการจัดทำารายงาน ตลอดจนแนวทางการ

ประกาศผลสำารวจในภาพรวม ซึ่งในระยะที่ผ่านมาได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงด้านการกำากับดูแลกิจการอยู่เป็นระยะ ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการโครงการได้พิจารณาปรับเพิ่มหลัก

เกณฑ์ของโครงการใหม่เพื่อเป็นการยกระดับการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในภาพรวมให้ทันสมัย สอดคล้อง

กับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านกำากับดูแลกิจการ ทั้งในประเทศไทยและระดับสากล โดยยังคงยึดหลักการการกำากับ 

ดูแลกิจการที่ดีของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) หลักการกำากับดูแลกิจการ 

ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของ
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คู่มือหลักเกณฑ์ก�รสำ�รวจโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย

สำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หลักเกณฑ์ของโครงการ ASEAN CG Scorecard รวมถึงมีการเพิ่มเติมสาระให้สอดคล้อง

กับแบบ 56-1 One Report ของสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ (Boardroom 

Guidelines) ของ IOD เข้ามาด้วย โดยนำาหลักเกณฑ์นี้มาใช้ประเมินในปี 2566 นอกจากนี้สมาคมฯ ยังได้จัดสัมมนา 

นำาเสนอผลสำารวจรวมทั้งประกาศรายชื่อบริษัทที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ”ดีพอใช้” ให้สังคมได้รับทราบอีกด้วย

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ

ในการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนของไทยนับแต่ปี 2544 มุ่งหวังให้มีการสำารวจและวัดผลการกำากับ

ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากล รวมถึงวิเคราะห์จุด

เด่นจุดด้อยในภาพรวม เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการกำาหนดนโยบายและมาตรการในการพัฒนาการ

กำากับดูแลกิจการของบริษัทไทย ในขณะที่บริษัทจดทะเบียนก็สามารถนำาผลการศึกษาตามโครงการดังกล่าวไปวิเคราะห ์

เปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของตนเองเพื่อให้เกิด       การพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไปได้ รวมทั้งยังสามารถใช้บริการจาก 

สมาคมฯ ในการจัดทำารายงานวิเคราะห์ผลเฉพาะบริษัทได้อีกด้วย

3. บริษัทที่ทำาการสำารวจ

ในช่วงสองปีแรกของโครงการคือปี 2544 และ 2545 ทางสมาคมฯ ได้มุ่งเน้นการสำารวจเฉพาะบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาด

ใหญ่ที่สุด 100 และ 200 อันดับแรกนับจากมูลค่าหุ้นตามราคาตลาด (Market Capitalization)ตามลำาดับ จนกระทั่ง

ตั้งแต่ปี 2546 เป็นต้นมา ที่สมาคมฯ ได้ทำาการสำารวจบริษัทจดทะเบียนทั้งหมดในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยมีจำานวนบริษัทที่ทำาการสำารวจเพิ่มขึ้นโดยลำาดับ ดังนี้

จำานวนบริษัทจดทะเบียนที่ทำาการสำารวจการกำากับดูแลกิจการ ระหว่างปี 2544-2564*

* งดเว้นการสำารวจในปี 2547 และ 2550 เพื่อทบทวนหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ส่วนปี 2552 เป็นปีที่อยู่ระหว่างการศึกษาการปรับ

หลักเกณฑ์ จึงทำาการสำารวจเฉพาะกลุ่ม โดยในปี 2554 มีการเพ่ิมหลักเกณฑ์การประเมินด้าน CSR ในหมวด Role of Stakeholders 

และในปี 2557 มีการเพิ่มหลักเกณฑ์การประเมินตามแนวทางของ ASEAN CG Scorecard และ SET CG Principles 2555

4. บริษัทที่ไม่ได้ทำาการสำารวจ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะได้รับการประเมินตามโครงการ CGR ยกเว้น 

     1. บริษัทที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการ

     2. บริษัทที่เข้าข่ายอาจถูกเพิกถอน

     3. บริษัทที่ไม่จัดการประชุมผู้ถือหุ้นในปีที่ทำาการสำารวจ

     4. บริษัทหรือกรรมการบริษัทใดที่สำานักงาน ก.ล.ต. เปรียบเทียบปรับ หรือกล่าวโทษ ในเรื่องดังต่อไปนี้ จะไม่ได้รับ 

         การประเมินในโครงการ CGR เป็นเวลา 2 ปี  

ปี 2544 2545 2546 2548 2549 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

จำ�นวน
บริษัท

133 234 337 371 402 448 290 480 497 513 526 550 588 601 620 657 677 692 716
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         (1)

         (2)

         (3)

     5. บริษัทหรือกรรมการใดหรือผู้บริหารใดที่ถูกหน่วยงานกำากับดูแลหรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับกิจการนั้น ๆ

         ช้ีมูลความผิดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจะไม่ได้รับการประเมินในโครงการ CGR เป็นเวลา 2 ปี 

กรณีข้างต้นท้ังหมดจะพิจารณาต้ังแต่เดือน ม.ค. ของปีก่อนปีท่ีทำาการสำารวจจนถึงวันท่ีประกาศผลของปีท่ีทำาการสำารวจ

  

5. วิธีการสำารวจ

เนื่องจากการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนตามโครงการนี้ เป็นการสำารวจและประเมินบริษัท 

จดทะเบียนพร้อมกันเป็นจำานวนมากภายในระยะเวลาที่จำากัด ทางสมาคมฯ จึงได้มุ่งเน้นให้การสำารวจและให้คะแนน 

ตามโครงการ กระทำาโดยอาศัยข้อมูลที่บริษัทมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และข่าว/ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เกี่ยวกับบริษัทตั้งแต่เดือน ม.ค. ของ

ปีก่อนปีที่ทำาการสำารวจจนถึงวันที่ประกาศผลของปีที่ทำาการสำารวจเท่านั้น ดังนั้นการสำารวจและประเมินนี้จึงไม่ได้สะท้อน 

ข้อเท็จจริงใดๆ ที่เกิดขึ้นหลังระยะเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ ถึงแม้ว่าการเก็บรวบรวมข้อมูล การให้คะแนนและประมวลผล รวมทั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลตามโครงการนี้ จะได้ทำาอย่างรอบคอบระมัดระวัง แต่ทางสมาคมฯ ไม่รับรองความถูกต้องของข้อมูลที่

นำาเสนอ และไม่รับผิดชอบผลที่เกิดขึ้นจากการนำาข้อมูลไปใช้ในทางใดๆ ทั้งสิ้น 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ผลสำารวจการกำากับดูแลกิจการตามโครงการนี้ สะท้อนให้เห็นพัฒนาการของการกำากับดูแลกิจการ

ของบริษัทจดทะเบียนไทยอย่างชัดเจนมากที่สุด ทางสมาคมฯ จึงขอสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติ 

ตามหลักการกำากับดูแลกิจการในเอกสารเผยแพร่ขององค์กร หรือเว็บไซต์ รวมทั้งช่องทางต่างๆให้มากที่สุด ซึ่งจะ

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท  ทั้งในแง่ของการมีผลการประเมินที่ดีขึ้น รวมถึงเป็นข้อมูลในการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน 

นักวิเคราะห์ และผู้ที่สนใจ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นที่มีต่อบริษัทมากยิ่งขึ้น

กระทำาการ หรือละเว้นกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทำาธุรกรรมของบริษัท

หรือบริษัทย่อย  และเป็นเหตุให้บริษัทหรือ   ผู้ถือหุ้นได้รับความเสียหายหรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอื่นได้รับ 

ประโยชน์โดยมิชอบ หรือ              

เปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความเกี่ยวกับบริษัท หรือบริษัทย่อยอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือ

โดยปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือ

มีการกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ทั้งนี้ สำาหรับข้อยกเว้น 4 นั้น จะมีแนวพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้

- หากกรรมการถูกเปรียบเทียบหรือถูกกล่าวโทษจากกรณีของบริษัทจดทะเบียนใด ก็จะไม่ประเมินบริษัท

  จดทะเบียนนั้นเท่านั้น

- หากกรรมการที่ถูกเปรียบเทียบปรับหรือถูกกล่าวโทษลาออกจากการเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนท่ี

  ตนมปีัญหาแล้ว บริษัทจดทะเบียนนั้น ยังคงได้รับการประเมินตามปกติ

CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES
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6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา

สืบเนื่องจากวัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้องการวัดผลการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยเปรียบเทียบ

กับมาตรฐานสากล ดังนั้น หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาตามโครงการนี้จึงได้รับการพัฒนาขึ้น โดยอาศัย Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD) หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของสำานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หลักเกณฑ์ของโครงการ ASEAN CG Scorecard รวมถึงมีการเพิ่มเติมสาระให้สอดคล้องกับแบบ 56-1 One 

Report ของสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ (Boardroom Guidelines) ของ IOD 

เป็นกรอบในการพิจารณา โดย แบ่งออกเป็น 4 หมวด ดังนี้

     1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

     2. การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

     3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

     4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โดยในแต่ละหมวดจะมีเกณฑ์ชี้วัดและประเมินการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยมุ่งเน้นเครื่องมือชี้วัดที่เป็นรูปธรรม

และสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ โดยพยายามหลีกเลี่ยงตัวชี้วัดที่เป็นนามธรรมหรือต้องใช้ความรู้สึกในการตัดสิน ซึ่งอาจ

เกิดการลำาเอียงได้ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การประเมินดังกล่าวได้มีการทบทวนและพิจารณาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องภายหลังจาก

ที่บริษัทที่ปรึกษา McKinsey & Company ได้ช่วยพัฒนาขึ้นในปีแรก โดยมีจำานวนหลักเกณฑ์และการให้นำ้าหนักในแต่ละ

หมวดเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละปี ดังแสดงไว้ในตารางต่อไปนี้

จำานวนหลักเกณฑ์และนำ้าหนักที่ใช้ในการประเมิน ปี 2566

ทั้งนี้ ได้มีการปรับปรุงประเภทของหลักเกณฑ์โดยยึดหลักการให้ความสำาคัญและสนับสนุนให้มีการดำาเนินการตามแนว 

ปฏิบัติที่ดีทุกหลักเกณฑ์ จึงเป็นที่มาของการปรับชื่อเรียกหลักเกณฑ์ที่เคยเป็นข้อ Bonus ให้เป็นหลักเกณฑ์ข้อปกติ 

อย่างไรก็ตาม ยังคงมีการกำาหนดหลักเกณฑ์ข้อ Penalty ซึ่งเป็นข้อที่มีการกระทำาผิดตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของหน่วย

งานกำากับดูแล โดยมีการหักคะแนนตามแนวทางของโครงการ

หัวข้อ หลักเกณฑ์การ
ประเมิน (ข้อ) น้ำาหนัก  (%)

  1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 42 25

  2. การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 42 25

  3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 27 15

  4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 61 35

  รวม 172 100

คู่มือหลักเกณฑ์ก�รสำ�รวจโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย
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7. การประกาศผล

ในการแสดงผลรายบริษัท คณะกรรมการโครงการฯ ได้จัดกลุ่มบริษัทที่ทำาการสำารวจเป็น 6 กลุ่มตามช่วงคะแนนที่ได้รับ

และใช้จำานวนตราสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติแสดงผลคะแนนในแต่ละระดับ ดังแสดงในตาราง 

โดยในการประกาศผลจะประกาศรายชื่อบริษัทที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ”ดีพอใช้” ขึ้นไป

เนื่องด้วยผลโครงการ CGR ในปัจจุบันถูกนำาไปใช้ประกอบการพิจารณาการลงทุนของนักลงทุนมากขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง

ให้ผู้ใช้ข้อมูล CGR พิจารณาถึงปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการประเมินการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน

โครงการจึงเห็นควรให้มีแนวปฏิบัติในการประกาศผลโครงการ CGR โดยให้มีผลตั้งแต่การประกาศผลประจำาปี 2560 

เป็นต้นไป ซึ่งมีสาระสำาคัญ ดังนี้

     7.1 เหตุแห่งการพิจารณาไม่ประกาศผลประเมิน CGR ของบริษัทจดทะเบียน

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

ช่วงคะแนน สัญลักษณ์ ความหมาย

90- 100 ดีเลิศ (Excellent)

80 - 89 ดีมาก (Very Good)

70 - 79 ดี (Good)

60 - 69 ดีพอใช้ (Satisfactory)

50 - 59 ผ่าน (Pass)

ตำ่ากว่า 50 - N/A

กรณีที่บริษัทจดทะเบียนปฏิบัติฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำาหนดอย่างร้ายแรงจนเป็นเหตุให้หลัก

ทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนนั้นถูกขึ้นเครื่องหมาย SP

กรณีท่ีบริษัทจดทะเบียนไม่นำาส่งงบการเงินให้ตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์กำาหนด 

โดยไม่มีเหตุจำาเป็นและสมควร จนเป็นเหตุให้หลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนนั้นถูกขึ้นเครื่องหมาย SP

กรณีที่บริษัทจดทะเบียนถูกตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือสำานักงาน ก.ล.ต. เปิดเผยการตำาหนิต่อสาธารณชน

(Public Reprimand)

กรณีที่บริษัทจดทะเบียนถูกตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือสำานักงาน ก.ล.ต. เปิดเผยข่าวที่ต้องการเตือน (alert) 

ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจากมีข้อมูลสำาคัญที่ควรพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจลงทุน 

หรือตัดสินใจใช้สิทธิใช้เสียงในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัท

บริษัทหรือกรรมการใดหรือผู้บริหารใดที่ถูกหน่วยงานทางการหรือหน่วยงานท่ีมีลักษณะทำานองเดียวกันใน

ประเทศไทย เช่น สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำานักงาน ป.ป.ช.) 

สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เป็นต้น หรือในต่างประเทศ 

เช่น Serious Fraud Office (United Kingdom) United State Department of Justice ก.ล.ต. ในต่าง 
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กรณีข้างต้นทั้งหมดจะพิจารณาตั้งแต่เดือน ม.ค. ของปีก่อนปีที่ทำาการสำารวจจนถึงวันที่ประกาศผลของปทีี่ทำาการสำารวจ

     7.2 การประกาศผลโดยมีเครื่องหมายดอกจัน (*)

8. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน

เน่ืองจากโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการน้ีเป็นการประเมินในมุมมองของบุคคลภายนอกท่ีได้รับข้อมูลข่าวสาร 

ของบริษัทจดทะเบียนที่เปิดเผยต่อสาธารณะผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนสื่อต่างๆ 

เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ผู้ที่สนใจลงทุน และผู้ถือหุ้น ดังนั้น แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินจึงประกอบด้วย

โดยข้อมูลข้างต้น ต้องเป็นเอกสารที่บริษัทเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้ ควรจัดทำาเอกสารของ

บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

9. คำาสงวนสิทธิ์

สมาคมฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์และแนวพิจารณา ในภายหลังจากการประกาศหลักเกณฑ์โดยมิต้องแจ้ง

ให้ทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด

7.2.1

7.2.2

1. แบบ 56-1 One Report

2. หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

3. ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทที่เผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ และ สำานักงาน ก.ล.ต.

4. ข้อมูลอื่นๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น เว็บไซต์บริษัท ฯลฯ

ประเทศ เป็นต้น ระบุว่า มีส่วนเกี่ยวข้องกับกรณีทุจริต คอร์รัปชัน ทั้งนี้คณะกรรมการโครงการจะใช้ดุลพินิจ

เพื่อให้ความเป็นธรรมและตามหลักนิติธรรม

การประกาศผลโดยระบุเครื่องหมาย * เหนือชื่อย่อหลักทรัพย์ที่ได้รับการประกาศผล สำาหรับบริษัทหรือ 

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทใดที่มีข่าวด้านการกำากับดูแลกิจการ เช่น การกระทำาผิดเกี่ยวกับหลักทรัพย์ 

การทุจริต คอร์รัปชัน เป็นต้น ซึ่งการใช้ข้อมูล CGR ควรตระหนักถึงข่าวดังกล่าวประกอบด้วย

ทั้งนี้เครื่องหมาย * จะยังคงแสดงไว้จนกว่าการประกาศผลครั้งถัดไป เว้นแต่คณะกรรมการโครงการจะมี

ความเห็นเป็นอื่น ซึ่งอาจรวมถึงการขยายเวลาการแสดงเครื่องหมาย * ออกไปด้วย

หมายเหตุประกอบการประกาศผล หากปรากฏภายหลังจากวันประกาศผลว่า บริษัทหรือกรรมการหรือผู้

บริหารของบริษัทใดที่ได้รับการประกาศผลมีข่าวด้านการกำากับดูแลกิจการ เช่น การกระทำาผิดเกี่ยวกับหลัก

ทรัพย์ การทุจริต คอร์รัปชัน เป็นต้น สมาคมฯ จะทำาการแจ้งในเอกสารประชาสัมพันธ์โครงการตามที่ปรากฎ

บนเว็บไซต์ของสมาคมฯ และดำาเนินการจัดทำาหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ เป็นต้น เพื่อทราบ

คู่มือหลักเกณฑ์ก�รสำ�รวจโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย

08
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หมวดที่ 1
สิทธิของผู้ถือหุ้นและก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน

หมวดที่ 2
ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสียและก�รพัฒน�ธุรกิจเพื่อคว�มยั่งยืน

หมวดที่ 3
ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส

หมวดที่ 4
คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร



  หมวดที่ 1
     สิทธิของผู้ถือหุ้นและก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดนี้ให้ความสำาคัญกับการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น การอำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือ 

หุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ที่ตนเองสมควรได้รับ และการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยควรได้รับการคุ้มครองสิทธิจากการกระทำาที่เป็นการเอาเปรียบไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยอ้อมของผู้ถือหุ้นที่มีอำานาจควบคุม ดังนั้น หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาในหมวดนี้จึงพิจารณาถึงแนว

ปฏิบัติของบริษัทเก่ียวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและแนวปฏิบัติในการคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นในเร่ืองต่างๆ

ดังต่อไปนี้

หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

หมวดย่อย 1.1 การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น

1. ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติมีการนำาเสนอนโยบาย วิธีการ หลักเกณฑ์

และจำานวนเงินในการให้ค่าตอบแทนสำาหรับกรรมการ

แต่ละตำาแหน่ง

ในการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการมีการนำาเสนอครบ

ทั้ง 2 ประเด็น 

1. นโยบายในการกำาหนดค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การ 

ให้ค่าตอบแทนสำาหรับกรรมการแต่ละตำาแหน่ง 

2. จำานวนเงินค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ เช่น 

ค่าตอบแทนประจำา เบี้ยประชุมรายครั้ง โบนัส/บำาเหน็จ

รายปี เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วย

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการ

ประชุมหรือส่งคำาถามเก่ียวกับบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมี 

1. ช่องทางให้ผู้ถอืหุ้นเสนอวาระที่ต้องการนำาเข้าที่ประชุม 

หรือ ส่งคำาถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

ล่วงหน้า  

2. มีการอธิบายเหตุผลในกรณีที่ไม่ได้พิจารณาวาระที่

เสนอมาใส่เป็นวาระการประชุม หรือไม่ได้ตอบคำาถามท่ี

ส่งมาล่วงหน้า ในกรณีที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระหรือส่ง

คำาถาม ให้แจ้งในที่ประชุมว่า ไม่มี

3. บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติในการอำานวย

ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทจัดทำาและเปิดเผย

1. นโยบายในการอำานวยความสะดวกและส่งเสริมให้

ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

2. รายละเอียดการดำาเนินการเกี่ยวกับการจัดประชุมผู้ถือ 

หุ้นของบริษัทในปีที่ผ่านมา

คู่มือหลักเกณฑ์ก�รสำ�รวจโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย
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หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

4. บริษัทกำาหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเร่ืองๆ 

อย่างชัดเจน

บริษัทกำาหนดวาระการประชุมไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน 

และมีการขออนุมัติแต่ละเรื่องแยกจากกัน เช่น 

1. ในวาระเกี่ยวกับคณะกรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือก

ตั้งกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละ

วาระ 

2. ในกรณีที่อยู่ในวาระเดียวกัน แต่ขออนุมัติแยกกัน ก็ไม่

ถือว่าเป็นการรวมวาระ

5. ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระแต่งตั้งกรรมการ 

มีการระบุชื่อพร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละ

คนที่จะเสนอแต่งตั้งอย่างครบถ้วน

ประวัติย่อของกรรมการอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ชื่อ-นามสกุล 

2. อายุ  

3. ประวัติการศึกษาและประวัติการทำางาน 

4. จำานวนบริษัทที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ ต้องแยกเป็น

หัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

6. ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการ/กรรมการ

อิสระ/กรรมการท่ีไม่ เป็นผู้บริหาร/กรรมการที่ เป็น 

ผู้บริหาร เป็นต้น 

และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้าดำารง

ตำาแหน่งใหม่ ต้องมี 

7.  ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และ 

8. วันที่ เดือนและปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของ

บริษัทนี้ (อย่างน้อยต้องระบุ เดือนและปี)

6. ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์

ความสามารถและประเด็นเก่ียวกับความเป็นอิสระของ

ผู้สอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการไว้ครบถ้วนชัดเจน

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเก่ียวกับผู้ที่จะมาเป็น

ผู้สอบบัญชีอย่างครบถ้วน ได้แก่  

1. ชื่อบริษัทสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

2. ชื่อผู้สอบบัญชีที่เสนอให้แต่งตั้ง 

3. ประสบการณ์ความสามารถและประเด็นเกี่ยวกับความ 

เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 

4. ค่าบริการของผู้สอบบัญชี
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หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

7. ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวาระอนุมัติจ่าย 

เงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูล

ประกอบการพิจารณา

หนั ง สือ เชิญประชุม ผู้ ถือหุ้ นกรณีที่ เสนอให้จ่ าย

เงินปันผลต้องมี 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

2. อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูล

ประกอบ 

ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายเงินปันผลต้องมี 

1. นโยบายจ่ายเงินปันผล

2. เหตุผลที่งดจ่ายเงินปันผล เช่น มีผลขาดทุนสะสม 

ขาดทุนสุทธิเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย

8. ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น มีการระบุวัตถุประสงค์หรือ

เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ

ที่เสนอ

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีการเปิดเผย

1. วัตถุประสงค์หรือเหตุผลของแต่ละวาระ

2. ความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ

9. ในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการ บริษัทเสนอช่ือกรรมการ 

ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล

ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ดำาเนินการดังนี้ 

1. เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน

2. มีการแจกแจงชื่อ-สกุลของกรรมการและผลการลง

คะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล

10. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยถึงการจัด

ให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยรายชื่อผู้ตรวจ 

สอบหรือ พยาน/สักขีพยาน ในการนับคะแนนเสียง 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงท่ีเป็นอิสระท่ีพิจารณา 

ให้คะแนน คือ 

1. ผู้ถือหุ้นรายย่อย

2. บริษัทที่ปรึกษากฎหมาย

3. ผู้สอบบัญชีอิสระ

4. TSD

5. หน่วยงานอื่นๆ ที่มีความเป็นอิสระไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับบริษัท

คู่มือหลักเกณฑ์ก�รสำ�รวจโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย
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หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

11. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่ามีการแจ้งวิธีการ 

ลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่า 

1. มีการแจ้งวิธีการลงคะแนนและอธิบายวิธีการนับ

คะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ

และ 

2. ระบุว่าในแต่ละวาระมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง 

หรือใช้ระบบที่ช่วยในการนับคะแนนเสียง

12. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่ามีการเปิดโอกาส 

ให้ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึกคำาถามคำาตอบไว้

1. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือเสนอความคิดเห็น

2. มีการบันทึกคำาถาม คำาตอบ และชื่อ-นามสกุลของ 

ผู้ถามและผู้ตอบ

ในกรณีที่ไม่มีผู้ถาม ต้องมีการบันทึกไว้ว่า ประธาน

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามแล้ว แต่ไม่มีผู้ใดสอบถาม 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ

13. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกมติที่ประชุม

ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงในทุกๆ วาระที่ต้อง

มีการลงคะแนนเสียง

ในรายงานการประชุมมีการบันทึก

1. มติของที่ประชุมในแต่ละวาระ

2. จำานวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระ โดยระบุ 

   2.1 คะแนนที่เห็นชอบ

   2.2 คะแนนที่ไม่เห็นชอบ

   2.3 คะแนนที่งดออกเสียง

14. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายชื่อ พร้อม

ตำาแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายชื่อพร้อม 

ตำาแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมทุกคน

15. บริษัทเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลง

คะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทมีการเผยแพร่มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ

ลงคะแนนเสียงในวันทำาการถัดจากวันประชุม AGM โดย 

อาจแจ้งเป็น

1. จดหมายข่าวไปยัง ตลท. หรือ

2. เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES
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16. คณะกรรมการทุกคนและ CEO เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายชื่อ 

พร้อมตำาแหน่งของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมโดย 

คณะกรรมการทุกคน และ CEO เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ในกรณีท่ีเกิดเหตุสุดวิสัยไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้

ถือหุ้นได้ ให้ระบุรายละเอียดของเหตุสุดวิสัยให้ชัดเจน

17. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้

กำาหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทมีการดำาเนินการ ดังนี้

1. ไม่พบวาระการประชุมเพิ่มจากหนังสือเชิญประชุม 

ผู้ถือหุ้น

2. เป็นการเสนอเพิ่มวาระหลังจากจัดส่งหนังสือเชิญ 

ประชุมผู้ถือหุ้นไปแล้ว แต่ได้มีการแจ้งเป็นจดหมาย

ข่าวไปยังตลท. ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับวาระนั้นกำาหนดไว้

18. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือ

หุ้นในรูปแบบอิเล็คทรอนิคส์

นอกเหนือจากแบบ Physical Meeting บริษัทมีการจัด

ประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบอิเล็คทรอนิคส์ 

1. E-AGM หรือ

2. Hybrid (ทั้งแบบ Physical Meeting และ E-AGM)

19. บริษัทได้อำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ 

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยการส่งแบบฟอร์มการมอบ 

ฉันทะไปพร้อมหนังสือนัดประชุม รวมถึงระบุเอกสาร/ 

หลักฐานท่ีใช้ในการมอบฉันทะและไม่มีเงื่อนไขท่ียาก

ต่อการมอบฉันทะ

บริษัทมีการเปิดเผย

1. ใบมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B.) 

2. มีคำาแนะนำาและระบุถึงเอกสารหลักฐานที่ผู้ถือหุ้น

ต้องเตรียมเพื่อใช้ในการมอบฉันทะ

3. เงื่อนไขในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นลงคะแนน/เข้า 

ประชุมแทนของผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่มีความยุ่งยาก

20. บริษัทมีการส่งเสริมให้นำาเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุม

ผู้ถือหุ้น

บริษัทมีการนำาระบบต่อไปนี้ อย่างใดอย่างหนึ่งมาใช้

ในการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือช่วยส่งเสริมความโปร่งใสใน

การประชุมมากยิ่งขึ้น

1. ระบบที่ช่วยในการลงทะเบียน เช่น ระบบ barcode 

เป็นต้น

2. ระบบที่ช่วยในนับคะแนนเสียง เช่น ระบบ e-Proxy 

เป็นต้น

คู่มือหลักเกณฑ์ก�รสำ�รวจโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย
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หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

หมวดย่อย 1.2 การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน

21. บริษัทนำาเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ทั้ง 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้ 

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำาทุกปี

ในวาระการพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ 

มีการนำาเสนอ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินทุกรูปแบบ ได้แก่

ค่าตอบแทนประจำา (รายเดือน/รายปี) เบี้ยประชุมราย

ครั้ง โบนัส/บำาเหน็จ และ

2. สิทธิประโยชน์อื่น ๆ (หากไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี)

22. บริษัทไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดหรือการถือ

หุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท

1. โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไม่มีลักษณะการถือหุ้น 

เป็นทอดๆ 

2. ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท

23. บริษัทมีหุ้น free float ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไปของหุ้นที่

ออกแล้วทั้งหมด

แนวทางพิจารณาแบ่งเป็น 3 ระดับ

1. สัดส่วนของหุ้น free float ที่อยู่ในตลาดมากกว่าหรือ

เท่ากับ 40%  

2. สัดส่วนของหุ้น free float ที่อยู่ในตลาดระหว่าง 15% 

ถึง 39%  

3. สัดส่วนของหุ้น free float ที่อยู่ในตลาดน้อยกว่า 15%

24. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีฝ่าฝืน / ไม่ปฏิบัติตามหลัก

เกณฑ์เกี่ยวกับการซื้อหุ้นคืน / การกีดกันไม่ให้ผู้ถือหุ้น 

สามารถติดต่อส่ือสารระหว่างกัน / การไม่เปิดเผยข้อตกลง 

ระหว่างผู้ถือหุ้น (Penalty)

บริษัทต้องไม่มีกรณีท่ีบริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ 

หรือมีการดำาเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำากับดูแล 

เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. เกี่ยวกับ 

1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องการซื้อ 

หุ้นคืน

2. การกีดกันไม่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

3. การไม่เปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (Share-

holders agreement)  ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญ

ต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่น

25. ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหนึ่งประเภท (One class 

of share) บริษัทเปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียง ของหุ้น

แต่ละประเภท

1. ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้น 

สามัญ เช่น หุ้นบุริมสิทธิ ต้องเปิดเผยถึงสิทธิในการออก

เสียงของหุ้นแต่ละประเภท 

2. ในกรณีที่บริษัทมีเพียงหุ้นสามัญประเภทเดียวเท่านั้น 

จะพิจารณาเป็น not applicable
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หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

26. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการ

ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุมผู้ถือหุ้น

1. มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอเสนอรายชื่อกรรมการก่อน

การประชุมและแจ้งเป็น จดหมายข่าวไปยัง ตลท. หรือ

เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  

3. มีการอธิบายเหตุผลในกรณีที่ไม่ได้พิจารณารายชื่อ

กรรมการท่ีเสนอมาใส่ในรายชื่อกรรมการท่ีให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ 

3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการเข้ามาให้

แจ้งในที่ประชุมว่า ไม่มี

27. บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ให้แก่

ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุมอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม

การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์หรือวิธี

การทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามที่ พรบ.บริษัทมหาชน (ฉบับ

แก้ไข พ.ศ. 2564 ) และประกาศของหน่วยงานที่รับผิด

ชอบได้กำาหนดไว้

1. บริษัททำาการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร 

ประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

อย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม

2. พิจารณาจำานวนวันจากวันที่จัดประชุมสามัญประจำา

ปีผู้ถือหุ้นหักลบด้วยวันประทับตราไปรษณีย์วันท่ีนำาส่ง

หนังสือเชิญประชุมฉบับสมบูรณ์ หรือ วันที่ส่งเอกสาร

ตามวิธีที่พรบ.บริษัทมหาชนได้กำาหนดไว้

28. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์

บนเว็บไซต์ล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันประชุมผู้

ถือหุ้น

การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์

บริษัท

1. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร 

ประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

อย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุม

2. พิจารณาจำานวนวันจากวันที่จัดประชุมสามัญประจำา

ปีผู้ ถือหุ้นหักลบด้วยวันท่ีในจดหมายข่าวเก่ียวกับ

การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ที่

บริษัทส่งไปยัง ตลท.

คู่มือหลักเกณฑ์ก�รสำ�รวจโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย
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หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

29. บริษัทได้กำาหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ 

โดยใช้การลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting)

ในการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใช้วิธีการลงคะแนน

เสียงแบบ Cumulative Voting โดยระบุ

1. มีการแจ้งวิธีการลงคะแนนแบบ Cumulative Voting 

ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม

2. ระบุไว้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ว่าใช้วิธีการ

ลงคะแนนเสียงแบบ Cumulative Voting

3. เปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล

30. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร

ประกอบการประชุมภาษาอังกฤษพร้อมกับภาษาไทย

บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ

การประชุมภาษาอังกฤษในวันเดียวกันกับภาษาไทย

31. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วย

เหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท

 (Penalty)

1. บริษัทไม่มีรายการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัท

ย่อยของตนเอง

2. บริษัทไม่มีรายการการคำ้าประกันสินเชื่อแก่บริษัทท่ี

ไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง

ยกเว้น ในกรณีที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นการให้กู้ยืม

/คำ้าประกันสินเชื่อตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีเป็นไปตาม

สัญญาร่วมทุน

หมวดย่อย 1.3 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

32. บริษัทกำาหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง

แจ้งต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท

อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำาการซื้อขาย

บริษัทได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงแจ้งเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง

อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำาการซื้อขาย ไปที่บุคคล

ต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท หรือ

2. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท

เป็นต้น

33. บริษัทกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทกำาหนดและสื่อสารเกี่ยวกับ

1. นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัท

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับ

ทราบและปฏิบัติ

CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES

17



หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

34. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำาเนินงานเก่ียวกับ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

1. บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดการติดตามให้มีการ

ปฎิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายใน

2. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการทำาผิดเกี่ยวกับการใช้

ข้อมูลภายใน (ในกรณีที่ไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี)

35. ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. รูปแบบการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน เช่น การจัดอบรม การเผยแพร่ผ่าน Intranet 

ของบริษัท การให้ลงนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติ 

ตามนโยบาย เป็นต้น

2. รายละเอียดการให้ความรู้ เช่น ชื่อหลักสูตร จำานวน

คนที่ได้รับการอบรม จำานวนพนักงานที่ลงนามรับทราบ

เป็นต้น โดยแยกเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

36. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูล

ภายในโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท (Penalty)

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าว

โทษ หรือมีการดำาเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำากับ

ดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นโดย

ใช้ข้อมูลภายในจากกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท

37. บริษัทกำาหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการ

มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการต้องแจ้งเก่ียวกับ

การมีส่วนได้เสียของตนเองไปที่บุคคลต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท หรือ

2. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท

เป็นต้น

38. บริษัทกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทกำาหนดและสื่อสารเกี่ยวกับ

1. นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับ

ทราบและปฏิบัติ

คู่มือหลักเกณฑ์ก�รสำ�รวจโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย
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หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

39. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำาเนินงานเก่ียวกับ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1. บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดการติดตามให้มีการ

ปฎิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

2. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการทำาผิดเกี่ยวกับการป้องกัน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในกรณีที่ไม่มีต้องระบุ

ว่า ไม่มี)

40. ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการให้ความรู้แก่กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. รูปแบบการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงาน เช่น การจัดอบรม การเผยแพร่ผ่าน Intranet 

ของบริษัท การให้ลงนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติ 

ตามนโยบาย เป็นต้น

2. รายละเอียดการให้ความรู้ เช่น ชื่อหลักสูตร จำานวน

คนที่ได้รับการอบรม จำานวนพนักงานที่ลงนามรับทราบ

เป็นต้น โดยแยกเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

41. ในกรณีท่ีมีการทำารายการที่เก่ียวโยงกันท่ีเข้าข่ายจะต้อง

เปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำาหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ก่อนการทำารายการ บริษัทได้มีการ

เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำารายการให้ผู้

ถือหุ้นทราบ

1. บริษัทไม่มีวาระการทำารายการระหว่างกันที่ต้องขอ

อนุมัติที่ประชุมสามัญประจำาปี/วิสามัญประจำาปี หรือ 

2. หากมีรายการระหว่างกันที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือ

หุ้นในการประชุม AGM/EGM ต้องเปิดเผยข้อมูลล่วง

หน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายที่เก่ียวข้องกับวาระนั้น

กำาหนดไว้ เกี่ยวกับ 

(1) ชื่อ 

(2) ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง

(3) นโยบายการกำาหนดราคา 

(4) มูลค่าของรายการ และ

(5) ความเห็นของคณะกรรมการ

42. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลัก

เกณฑ์เก่ียวกับรายการระหว่างกัน/การซื้อขายสินทรัพย์

(Penalty)

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าว

โทษ หรือมีการดำาเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำากับ

ดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. เกี่ยวกับ 

1. การเปิดเผยรายการระหว่างกัน

2. การซื้อขายสินทรัพย์
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หลักการกำากับดูกิจการที่ดีในหมวดนี้ ให้ความสำาคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่กำาหนดโดย

กฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ทำาร่วมกัน โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น หลักเกณฑ์ในหมวดนี้จึงประกอบด้วย

  หมวดที่ 2
     ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสียและก�รพัฒน�ธุรกิจเพื่อคว�มยั่งยืน

หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

หมวดย่อย 2.1 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

1. บริษัทกำาหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการด้านความ

ย่ังยืนระดับองค์กร

บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการจัดการด้าน

ความยั่งยืนระดับองค์กร ที่อย่างน้อยครอบคลุมประเด็น

เกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแลกิจการ

เป็นต้น

2. บริษัทเปิดเผยลักษณะของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

ที่สะท้อนถึงกิจกรรมหลักซึ่งมีผลต่อการดำาเนินธุรกิจ

บริษัทเปิดเผยลักษณะของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

ของบริษัท โดยในห่วงโซ่คุณค่านั้นมีการระบุถึงกิจกรรม

หลักที่มีผลต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

3. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีสัมพันธ์กับ

กิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ พร้อมแสดงให้เห็น

ถึงแนวทางตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม

บริษัทมีการเปิดเผย

1. ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียท่ีสำาคัญในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

2. ระบุความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

3. กิจกรรมท่ีจะตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

แต่ละกลุ่ม

4. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับประเด็นสำาคัญด้านความ

ยั่งยืน (Material topics) ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีการเปิดเผยประเด็นที่มีความสำาคัญต่อการ

พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (Material topics) ที่เกี่ยวกับ 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เช่น การเปลี่ยนแปลง

ทางสิ่งแวดล้อม ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วน 

ได้เสีย การแข่งขันทางธุรกิจ และดัชนีผลการดำาเนินงาน

ด้านความยั่งยืน เป็นต้น

คู่มือหลักเกณฑ์ก�รสำ�รวจโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย
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5. บริษัทเปิดเผยแนวทางการจัดการประเด็นสำาคัญด้าน

ความยั่งยืนตามที่บริษัทกำาหนด

บริษัทมีการเปิดเผยแนวทางการจัดการประเด็นสำาคัญ

ด้านความยั่งยืนแต่ละประเด็น ที่อย่างน้อยระบุเกี่ยวกับ

1. เป้าหมายของแต่ละประเด็น 

2. การดำาเนินการในปัจจุบันของแต่ละประเด็น 

3. แผนงานที่จะบรรลุเป้าหมายของแต่ละประเด็น  

หมวดย่อย 2.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

6. บริษัทกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน/

แรงงานอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาส

ที่เท่าเทียมกัน

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลนโยบายและแนวปฏิบัติต่อ 

พนักงาน/แรงงานอย่างเป็นธรรมที่ครอบคลุมทั้ง 5 

ประเด็น 

1. การจ้างงาน/เลิกจ้าง อย่างเสมอภาคและเป็นธรรรม 

2. การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน

3. การพัฒนาบุคลากรของบริษัท

4. ความปลอดภัยในการทำางาน

5. การรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน

7. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการจ้างงานท่ีให้โอกาส

อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ครอบคลุมผู้พิการ

และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล 

1. จำานวนพนักงานผู้ด้อยโอกาส เช่น ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ/

ผู้ยากไร้/ผู้ต้องขัง/คนไร้บ้าน เป็นต้น

2. ในกรณีผู้พิการ ระบุว่าจ้างงานครบตามจำานวนที่

กฎหมายกำาหนดหรือไม่ หากไม่ครบตามจำานวนต้อง 

เปิดเผยว่านำาส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ครบถ้วน ตรงตามกำาหนด หรือ

ล่าช้ากว่ากำาหนด

8. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเ ก่ียวกับแนวทางการจ่ายค่า

ตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับการ

เติบโตของธุรกิจ เพื่อจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานอย่าง

เต็มที่

บริษัทมีการเปิดเผยแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทน

และสวัสดิการของพนักงานที่ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น

1. เปิดเผยถึงการปฏิบัติ เช่น รายละเอียดเกณฑ์การขึ้น

เงินเดือนพนักงานเทียบกับระดับผลประเมินพนักงาน

รายงานการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการประเมินของ

พนักงาน รายละเอียดสวัสดิการที่ให้กับพนักงาน เช่น 

รถรับส่ง ชุดยูนิฟอร์ม เป็นต้น

2. เปิดเผยตัวเลขค่าตอบแทนรวมที่จ่ายให้กับพนักงาน

3. เปิดเผยสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อ

พนักงานชาย
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9. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับแนวทางส่งเสริมช่อง

ทางการออมและสร้างหลักประกันทางการเงินสำาหรับ

พนักงาน

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการส่งเสริมการออมและ

สร้างหลักประกันทางการเงินสำาหรับพนักงาน ที่ครบทั้ง

 2 ประเด็น

1. บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ (PVD) หรือ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สำาหรับพนักงาน 

2. จำานวนพนักงานทั้งหมดและจำานวนพนักงานที่เข้าร่วม 

หรือสัดส่วนการเข้าร่วมของพนักงาน (ร้อยละ)

10. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการดำาเนินงานและผลการ

ส่งเสริมความรู้และทักษะของพนักงาน โดยสอดคล้อง

กับทิศทางกลยุทธ์องค์กร

บริษัทมีการเปิดเผยแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนา

บุคลากรของบริษัท ในหลากหลายรูปแบบ เช่น 

e-learning, โครงการเป็นพี่เลี้ยง Mentoring program, 

โครงการพัฒนาภาวะผู้นำา (Leadership Development) 

เป็นต้น โดยระบุ ชื่อหลักสูตร/โครงการ และข้อมูล

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน/คน/ต่อปี 

หรือจำานวนพนักงานที่ผ่านการฝึกอบรม/ปี

11. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับแผนงานและผลการส่ง

เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำางาน (รวมถึงโรคระบาด)

บริษัทมีการเปิดเผยแนวปฏิบัติเก่ียวกับแผนงานด้าน

ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน ที่

ครอบคลุมทั้ง 2 ประเด็น

1. เปิดเผยถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยของพนักงาน เช่น การอบรมหนีไฟ 

การอบรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมในการทำางาน เป็นต้น 

2. เปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ/อัตราการหยุดงาน 

/อัตราการเจ็บป่วย ที่เกิดจากการทำางาน และระบุ

มาตรการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากประเด็น

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำางาน  เช่น LTIFR เป็นต้น

12. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับแผนงานและผลการส่ง

เสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลแผนงานและผลการส่งเสริม

ความผูกพันและการรักษาพนักงานที่ครอบคลุมทั้ง 3 

ประเด็น

1. แผนงานที่จะเพิ่มความพึงพอใจหรือความผูกพันของ

พนักงาน เช่น กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ เป็นต้น

2. เปิดเผยอัตราการลาออกของพนักงาน (ร้อยละ) 

3. สัดส่วนความพึงพอใจหรือความผูกพันของพนักงาน

 (ร้อยละ)
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13. บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการเก็บรักษาข้อมูลความลับ

ของลูกค้า

บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษา

ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล

14. บริษัทพัฒนาสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ

อนามัยของลูกค้า/ผู้บริโภค

1.) บริษัทเปิดเผยข้อมูลการให้ความสำาคัญต่อความ

ปลอดภัย สุขภาพอนามัยของลูกค้าและ/หรือผู้บริโภค

ตัวอย่างเช่น ครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ การจัดหา

วัตถุดิบ การขนส่ง การให้บริการ เป็นต้น

2.) ผลการดำาเนินงาน/ โครงการที่แสดงถึงการให้ความ

สำาคัญต่อความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของลูกค้า

และ/หรือผู้บริโภค เช่น การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ การ

ปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าท่ีมีความ

ปลอดภัย เป็นต้น

15. บริษัทให้ข้อมูลรายละเอียดของสินค้าและบริการอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่โฆษณาชวนเชื่อเกินความเป็น

จริง

บริษัทเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของสินค้าและบริการ

ครบทั้ง 2 ประเด็น

1. นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการสื่อสารข้อมูล 

ผลกระทบจากสินค้าหรือบริการที่ลูกค้า ผู้ใช้งาน หรือ 

ผู้บริโภคควรทราบ

2. ช่องทางการสื่อสารข้อมูลผลกระทบจากสินค้าหรือ

บริการ เช่น ฉลากสินค้า เอกสารประกอบการใช้งาน

 และระบุรายละเอียดที่สำาคัญ เช่น ผู้ผลิต วันที่ผลิตและ

หมดอายุ วิธีการใช้งาน ผลกระทบต่อสุขภาพ ข้อมูล

โภชนาการ ช่องทางติดต่อสำาหรับลูกค้า ผู้ใช้งาน หรือ

ผู้บริโภค หรือแนวทางที่บริษัทใช้ในการจัดทำาโฆษณา

สินค้าและบริการ ที่ตรงตามลักษณะ/คุณสมบัติของ

สินค้า/บริการ เป็นต้น

16. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับแผนบริหารความสัมพันธ์

กับลูกค้า และมีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้า

อย่างต่อเนื่อง

บริษัทเปิดเผย

1.แผนการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า

2. การกำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการพัฒนาความ

พึงพอใจของลูกค้า

3. ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า
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17. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

บริษัทเปิดเผยหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดซื้อ

จัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

รวมถึงแนวทางในการคัดเลือกคู่ค้า เช่น คัดเลือกคู่ค้า

ที่มีศักยภาพในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน คุณภาพ

ของสินค้ามีมาตรฐาน มีการส่งมอบสินค้าและบริการ

ตรงตามเวลาที่กำาหนด ไม่มีการทำาผิดกฎหมายด้าน

แรงงานและสิทธิมนุษยชน เป็นต้น

18. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริม

ศักยภาพและความสามารถของคู่ค้า

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล

1. นโยบายและกระบวนการเกี่ยวกับการส่งเสริม

ศักยภาพและความสามารถของคู่ค้า เช่น การร่วมมือ

พัฒนาสินค้า บริการ และนวัตกรรมซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

ธุรกิจของบริษัทและคู่ค้า เป็นต้น

2. แผนงานที่จะพัฒนาและยกระดับศักยภาพคู่ค้า 

เช่น การจัดอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ความ

สามารถของคู่ค้า การร่วมมือพัฒนาสินค้า บริการ และ

นวัตกรรม เป็นต้น

19. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการส่งเสริมการจัดซื้อจัด

จ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)

บริษัทมีการเปิดเผย กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดย

ละเอียดตามหลักการ Green Procurement ที่

ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม

20. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่าง

มีความรับผิดชอบ

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล

1. นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบ 

ต่อเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขคำ้าประกัน การบริหาร

เงินทุน และ มาตรการป้องกันการผิดนัดชำาระหนี้

เป็นต้น 

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ เช่น การปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการชำาระคืนเงินกู้ เงื่อนไขคำ้าประกัน 

การบริหารเงินทุนและกรณีที่เกิดการผิดนัดชำาระหนี้

เป็นต้น
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21. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมี

ความรับผิดชอบ

บริษัทเปิดเผย

1. นโยบายและแผนการเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อคู่แข่ง

อย่างรับผิดชอบ เช่น การไม่ทำาข้อตกลงกับคู่แข่งหรือผู้

ประกอบธุรกิจอื่นที่เป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขัน

ในตลาด การไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง

ด้วยวิธีที่ไม่สุจริต เป็นต้น

2. รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการในปีที่ผ่านมา

เช่น มีการกำาหนดเป้าหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อคู่

แข่ง และรายงานว่าได้ทำาตามแผนงานนั้นหรือไม่ หรือ

รายงานว่าไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งเกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา

เป็นต้น

22. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วม

และพัฒนาชุมชนและสังคม ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

บริษัทเปิดเผย

1. นโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 

และสังคม ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

2. กลยุทธ์และแผนงานในการพัฒนาให้ชุมชนสามารถ

พ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืนหรือแก้ไขปัญหาของสังคม

ใกล้และ/หรือไกล

23. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลการดำาเนินกิจกรรมหรือ

โครงการท่ีบริษัทเป็นผู้ดำาเนินการเองหรือร่วมกับหน่วย

งานพันธมิตรในการพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทเปิดเผย

1. ข้อมูลการวิเคราะห์ผลที่คาดว่าชุมชน/สังคมและ 

บริษัทจะได้รับจาการดำาเนินกิจกรรมหรือโครงการ

พัฒนาชุมชนและสังคม  

2. การนำาเสนอกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น/เข้าไปมีส่วนร่วมกับ

ชุมชน/สังคมในปีที่ผ่านมา

24. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

การแจ้งเบาะแส การจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการ

แจ้งข้อร้องเรียน และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทเปิดเผย

1. นโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ของบริษัท

2. ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส 

/ร้องเรียน เช่น ไปรษณีย์ / อีเมล์ / โทรศัพท์ / เว็บไซต์

3. กระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่ได้รับการแจ้ง 

เบาะแส/ร้องเรียน 

4. แนวทางในการปกป้อง/คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน
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25. บริษัทเปิดเผยผลการติดตามการแจ้งเบาะแสและ

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทเปิดเผย

1. เปิดเผยสถิติกรณีการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

ในรอบปีที่ผ่านมา โดย นำาเสนอข้อมูลความคืบหน้าการ

จัดการกรณีการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนในปีที่ผ่าน

มา รวมถึงกระบวนการในการปรับปรุงเพื่อไม่ให้เกิดเหต ุ

ซำ้าหรือรายละเอียดการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ หรือ

2. ในกรณีที่ไม่มีการแจ้งเบาะแส ต้องระบุว่า ไม่มี และ

ระบุมาตรการที่บริษัทใช้เพื่อป้องกันไม่ให้บริษัทเกิด

กรณีการแจ้งเบาะแส

หมวดย่อย 2.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

26. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวกับกระบวนการดำาเนินธุรกิจ

มีการเปิดเผยนโยบายและแผนงานเก่ียวกับการดำาเนิน

การด้านสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวกับกระบวนการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัท เช่น ไม่ใช้แรงงานเด็ก การปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา

วัฒนธรรม เป็นต้น

27. บริษัทเปิดเผยผลการดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่

สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่บริษัทกำาหนดไว้

พร้อมระบุมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ไข (กรณีมี

เหตุการณ์)

บริษัทมีการเปิดเผย

1. ข้อมูล/รายงานการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย/

ระเบียบ/แนวปฏิบัติที่แสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน

ของบริษัท เช่น การส่งเสริมการปฏิบัติ เป็นต้น

2. เปิดเผยสถิติกรณีมีเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียน

หรือถูกฟ้องร้องว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่

ผ่านมา (ในกรณีที่ไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี)

3.  รายละเอียดความคืบหน้าการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน 

ในปีที่ผ่านมา กรณีมีเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียน 

หรือถูกฟ้องร้องว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

กระบวนการดำาเนินธุรกิจ ให้ระบุแนวทางแก้ไขและ

มาตรการป้องกันด้วย
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28. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทเปิดเผย

1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน และ

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้าม

จ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทไว้

อย่างชัดเจน หรือ

3. ในกรณีบริษัทมีการผลักดันให้ บ.ลูกค้า บ.คู่ค้าหลัก

เข้ามาเป็นแนวร่วมในการต่อต้านคอร์รัปชัน (Change 

Agent)

29. เปิดเผยกระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอร์รัปชันและผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน

1. บริษัทมีการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

2. เปิดเผยกระบวนการและมาตรการในการจัดการ

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

3. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการทำาผิดเกี่ยวกับการ

ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท (ในกรณีที่ไม่มี ต้องระบุว่า

ไม่มี)

30. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการดำาเนินงานและผลการ

ส่งเสริมความรู้แก่พนักงานในเรื่องการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน

บริษัทเปิดเผย

1. รูปแบบการให้ความรู้แก่พนักงาน เช่น การจัดอบรม 

การเผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท การให้ลงนามรับ

ทราบและจะปฏิบัติตามนโยบาย เป็นต้น

2. ข้อมูลเชิงปริมาณและรายละเอียดการให้ความรู้ 

เช่น ชื่อหลักสูตร จำานวนคนที่ได้รับการอบรม จำานวน

พนักงานที่ลงนามรับทราบ เป็นต้น

หมวดย่อย 2.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

31. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยครอบคลุมประเด็น

ที่เก่ียวข้องกับการใช้ทรัพยากรและผลกระทบด้านสิ่ง

แวดล้อมจากการดำาเนินธุรกิจ

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. นโยบายและแผนการเกี่ยวกับการดำาเนินการด้าน 

สิ่งแวดลอ้ม โดยครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้

ทรัพยากรและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการดำาเนิน

ธุรกิจ เช่น การใช้พลังงาน การใช้นำ้า การจัดการขยะ 

ของเสีย มลพิษ การจัดการก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

2. ข้อมูล/รายงานการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย

/แผนการ/แนวปฏิบัติ ท่ีแสดงถึงการจัดการด้านสิ่ง

แวดล้อมของบริษัท
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32. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการดำาเนินงานและผลการ

ส่งเสริมความรู้แก่พนักงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ

แนวปฏิบัติด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

บริษัทเปิดเผย

1. รูปแบบการให้ความรู้แก่พนักงาน เช่น การจัดอบรม 

การเผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท การให้ลงนามรับ

ทราบและจะปฏิบัติตามนโยบาย เป็นต้น

2. ข้อมูลเชิงปริมาณและรายละเอียดการให้ความรู้ 

เช่น ชื่อหลักสูตร จำานวนคนที่ได้รับการอบรม จำานวน

พนักงานที่ลงนามรับทราบ เป็นต้น

33. บริษัทกำาหนดเป้าหมายการจัดการด้านพลังงาน บริษัทมีการ เปิด เผยรายงานหรือเอกสารที่ ระบุ  

เป้าหมายเชิงปริมาณในการใช้พลังงานของบริษัท 

เช่น ปริมาณร้อยละของปริมาณไฟฟ้า / พลังงานที่ต้อง 

การลด หรือ เป้าหมายการลดการใช้พลังงานต่อหน่วย

การผลิต หรือต่อรายได้ หรือต่อจำานวนคน เป็นต้น

34. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำาเนินงานเรื่องการ

จัดการพลังงาน

บริษัทเปิดเผย

1. แผนงานการจัดการพลังงานของบริษัท เช่น การลด 

การใช้ไฟฟ้าและนำ้ามันเชื้อเพลิง การใช้พลังงานทดแทน 

เป็นต้น

2. ผลลัพธ์หรือประโยชน์จากการจัดการพลังงาน เช่น

ร้อยละการลดการใช้ไฟฟ้าและนำ้ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ

การใช้พลังงานทดแทน หรือการบันทึกผลลัพธ์ในเชิง

ปริมาณก่อน-หลังดำาเนินการ หรือ เปรียบเทียบรายปี

เป็นต้น

35. บริษัทกำาหนดเป้าหมายการจัดการเรื่องทรัพยากรนำ้า บริษัทมีการเปิดเผยรายงานหรือเอกสารท่ีระบุเป้าหมาย 

เชิ งป ริมาณในการลดความเ ข้มข้นหรือปริมาณ 

การใช้นำ้าของบริษัท เช่น ปริมาณการใช้นำ้าที่ต้องการลด 

ร้อยละของปริมาณการใช้นำา้ท่ีต้องการลด หรือ เป้าหมาย 

การลดการใช้การใช้นำ้าต่อหน่วยการผลิต หรือต่อรายได้ 

หรือต่อจำานวนคน เป็นต้น
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36. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำาเนินงานเรื่องการ

จัดการทรัพยากรนำ้า

บริษัทเปิดเผย

1. แผนงานเกี่ยวกับการใช้นำ้าของบริษัท เช่น การลด

การใช้นำ้า การลดการสูญเสียนำ้า การนำานำ้าเสียมาบำาบัด

และนำากลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น

2. ผลลัพธ์หรือประโยชน์จากการจัดการพลังงาน เช่น

ร้อยละการลดการใช้นำ้า ร้อยละการนำานำ้าเสียมาบำาบัด

และนำากลับมาใช้ ร้อยละของนำ้าเสียที่ได้รับการบำาบัด

ก่อนทิ้ง หรือการบันทึกผลลัพธ์ในเชิงปริมาณก่อน-หลัง

ดำาเนินการ หรือ เปรียบเทียบรายปี เป็นต้น

37. บริษัทกำาหนดเป้าหมายการจัดการขยะ ของเสีย และ/

หรือการลดมลพิษ

บริษัทมีการเปิดเผยรายงานหรือเอกสารท่ีระบุเป้าหมาย 

เชิงปริมาณในการลดขยะ ของเสีย หรือการลดมลพิษ

ของบริษัท เช่น การป้องกันและลดการเกิดของเสียท่ัวไป 

หรือของเสียไม่อันตราย ร้อยละของขยะ ของเสีย หรือ

มลพิษจากการผลิตที่ต้องการลด หรือ เป้าหมายการลด

ขยะ ของเสีย หรือมลพิษจากการผลิตการต่อหน่วยการ

ผลิต หรือต่อรายได้ หรือต่อจำานวนคน เป็นต้น

38. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำาเนินงานเรื่องการ

จัดการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ

บริษัทเปิดเผย

1. แผนงานเกี่ยวกับการจัดการขยะ ของเสีย และ/

หรือการลดมลพิษจากการผลิตของบริษัท เช่น การนำา

วัตถุดิบกลับมาใช้ใหม่ การบำารุงรักษาเครื่องจักรที่เป็น

แหล่งกำาเนิดมลพิษ เป็นต้น

2. ผลลัพธ์หรือประโยชน์จากเร่ืองการจัดการขยะ ของเสีย 

หรือการลดมลพิษของบริษัท เช่น ร้อยละการลดการ

เกิดขยะ ของเสียจากการผลิต ร้อยละการนำาขยะ ของ

เสียจากการผลิตนำากลับมาใช้ใหม่ จำานวนครั้งการบำารุง 

รักษาเคร่ืองจักรท่ีเป็นแหล่งกำาเนิดมลพิษ หรือการบันทึก 

ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณก่อน-หลังดำาเนินการ หรือ เปรียบ

เทียบรายปี เป็นต้น
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39. บริษัทกำาหนดเป้าหมายการจัดการเรื่องการลดก๊าซเรือน

กระจกจากการดำาเนินธุรกิจ

บริษัทมีการเปิดเผยรายงานหรือเอกสารที่ระบุเป้าหมาย 

เ ชิงปริมาณในการจัดการเรื่องการลดการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกของบริษัท เช่น ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

ที่ต้องการลด ร้อยละของก๊าซเรือนกระจกที่ต้องการลด 

หรือ เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย 

การผลิต หรือต่อรายได้ หรือต่อจำานวนคน เป็นต้น

40. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำาเนินงานเรื่องการ

ลดก๊าซเรือนกระจกจากการดำาเนินธุรกิจ

บริษัทเปิดเผย

1. แผนงานเกี่ยวกับการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ของบริษัท เช่น โครงการหรือกิจกรรมที่ดำาเนินการ

ป้องกันและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากอุปกรณ์

หรือกระบวนการหรือขั้นตอนการดำาเนินธุรกิจหลักของ

บริษัท เป็นต้น

2. ผลลัพธ์หรือประโยชน์จากการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

ของบริษัท เช่น ร้อยละการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

จากการดำาเนินธุรกิจ จำานวนคร้ังการบำารุงรักษาเคร่ืองจักร 

ท่ีเป็นแหล่งกำาเนิดก๊าซเรือนกระจก หรือการบันทึกผลลัพธ์ 

ในเชิงปริมาณก่อน-หลังดำาเนินการ หรือ เปรียบเทียบ 

รายปี เป็นต้น

หมวดย่อย 2.5 การพัฒนานวัตกรรม

41. บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวทางส่งเสริมนวัตกรรม

ของบริษัทท่ีอาจเก่ียวข้องกับการพัฒนาเทคโนโลยี

กระบวนการทำางาน สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

บริษัทเปิดเผย

1. นโยบายที่ส่งเสริมให้เกิดการคิดค้นหรือพัฒนา

นวัตกรรมทางธุรกิจและสังคมให้เกิดข้ึนภายในบริษัท

ที่เกี่ยวกับ กระบวนการทำางาน สินค้าและ/หรือบริการ

หรือโมเดลธุรกิจ 

2. กระบวนการหรือแผนงานในการพัฒนาและส่งเสริม 

วัฒนธรรมด้านนวัตกรรมภายในบริษัท ที่เกี่ยวกับ 

กระบวนการทำางาน สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ
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42. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการพัฒนานวัตกรรมที่

อาจเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี กระบวนการทำางาน สินค้า

และ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

บริษัทเปิดเผย

1.รายละเอียดการคิดค้นหรือพัฒนานวัตกรรมทาง

ธุรกิจ และสังคมให้เกิดขึ้นภายในบริษัท เช่น โครงการ

ด้านนวัตกรรม การปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดความ

คิด/สินค้า/บริการ/กระบวนการทำางาน จนเกิดการ

พัฒนาเป็นนวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม เป็นต้น

2. ผลลัพธ์หรือประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรมทาง

ธุรกิจและสังคมของบริษัท เช่น ต้นทุนที่ลดลง ยอด

ขายสินค้า/บริการที่เพิ่มขึ้น มูลค่าทางธุรกิจ คุณค่าทาง

สังคมหรือสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
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หมวดย่อย 3.1 ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

1. งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข

จากผู้สอบบัญชีของบริษัท

1. ในรายงานของผู้สอบบัญชีให้การรับรองงบการเงินของ 

บริษัทโดยไม่มีเงื่อนไข และ

2. ไม่มีการตั้งข้อสังเกตใดๆ ต่องบการเงิน หากมีการตั้ง 

ข้อสังเกตต้องมีสาเหตุมาจากภาวะเศรษฐกิจ/การ

เปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานบัญชี/การเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชี

2. บริษัทเปิดเผยงบการเงินไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทมีการเปิดเผย

1. งบการเงินรายไตรมาส (ไตรมาสล่าสุด)

2. งบการเงินรายปีย้อนหลัง (ย้อนหลังอย่างน้อย 1ปี)

3. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีส่งรายงานทางการเงินทั้ง

รายไตรมาสและรายปีล่าช้า

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกขึ้นเครื่องหมาย โดยหน่วย

งานกำากับดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. เกี่ยวกับ 

1. การส่งรายงานทางการเงินรายไตรมาสล่าช้า

2. การส่งรายงานทางการเงินรายปีล่าช้า

4. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการถูกสั่งให้แก้ไขงบการ

เงิน โดยสำานักงาน ก.ล.ต. (Penalty)

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกสั่งแก้ไขงบการเงิน โดย

หน่วยงานกำากับดูแล เช่น ก.ล.ต. เกี่ยวกับ 

1. ถูกสั่งแก้ไขงบการเงินรายไตรมาส

2. ถูกสั่งแก้ไขงบการเงินรายปี

5. บริษัทจัดทำาและเปิดเผยคำาอธิบายและการวิเคราะห์

ของฝ่ายจัดการ

การจัดทำา MD&A มีการเปิดเผย

1. การวิเคราะห์งบการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) เปรียบ

เทียบกับปีท่ีผ่านมาว่ามีกำาไรเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเพราะอะไร 

2. หากมีการเปลี่ยนแปลงในรายการใดต้องระบุเหตุผล/

สาเหตุที่ทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้วย
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6. บริษัทจัดทำา MD&A ที่สะท้อนการเชื่อมโยงระหว่าง

ลักษณะการดำาเนินธุรกิจของบริษัท กับแนวคิดการ

ดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) เพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจ

และวิเคราะห์ทิศทางของบริษัท

บริษัทมีการเปิดเผยเกี่ยวกับ

1. การจัดทำา MD&A ที่สะท้อนการเชื่อมโยงระหว่าง

ลักษณะการดำาเนินธุรกิจของบริษัท กับแนวคิดการ

ดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ที่อย่างน้อยครอบคลุมประเด็น

เกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแลกิจการ

เป็นต้น 

2. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำาเนินงาน

ในอนาคตของบริษัท

7. บริษัทเปิดเผยข้อมูลการทำารายการระหว่างกันไว้อย่าง

ครบถ้วน

1. บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการระหว่างกัน

ในปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

1. ชื่อของบุคคลที่ทำารายการระหว่างกัน 

2. ความสัมพันธ์ 

3. ลักษณะของรายการ เงื่อนไข

4. นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ

หรือ บริษัทไม่มีการทำารายการระหว่างกัน

8. บริษัทเปิดเผยค่าสอบบัญชี ค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้

กับผู้สอบบัญชี และในกรณีที่มีค่าบริการอื่นต้องเปิดเผย

รายละเอียดความจำาเป็น ไว้ในรายงานประจำาปี

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. ค่าสอบบัญชี และ

2. ค่าบริการอื่นๆ คือ การที่บริษัทใช้บริการผู้สอบบัญชี

หรือบริษัทสอบบัญชีนอกเหนือจากการสอบบัญชี เช่น 

การวางแผนภาษี การวางระบบบัญชี เป็นต้น (หากไม่มี 

ต้องระบุว่า ไม่มีค่าบริการอื่นๆ) 

หากมีค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชี ต้องเปิด

เผยถึงความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของการทำา

รายการ

หมวดย่อย 3.2 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจ

9. บริษัทเปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการ

แข่งขัน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ

2. การวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันใน

ธุรกิจที่บริษัทดำาเนินการอยู่ 

3. สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท 

เช่น ส่วนแบ่งการตลาด เป็นต้น
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10. บริษัทเปิดเผยเป้าหมายระยะยาว/เป้าหมายด้านความ

ยั่งยืนของบริษัท

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. เป้าหมายระยะยาว / เป้าหมายด้านความยั่งยืนของ

บริษัท (3 - 5 ปี) 

2. กลยุทธ์ทางธุรกิจที่จะให้บรรลุเป้าหมาย

11. บริษัทเปิดเผยตัวชี้วัดผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับการ

ดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) ของบริษัท

บริษัทเปิดเผยตัวชี้วัดเชิงปริมาณของบริษัท เป้าหมาย

ที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืน (ESG) ที่กำาหนดไว้ในข้อ 10 อย่างน้อย 1 ตัว

12. บริษัทกำาหนดและเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ระบุ

อัตราการจ่ายเงินปันผลที่เป็นร้อยละ (dividend payout 

ratio)

13. บริษัทเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ที่ระบุถึงสัดส่วนของ

การถือหุ้น

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ (บริษัทแม่ / ย่อย / ร่วมค้า

/ เกี่ยวข้องกัน) โดยระบุถึงสัดส่วน (%) การถือหุ้นอย่าง

ชัดเจน

2. ในกรณีที่บริษัทไม่ได้มีโครงสร้างเป็นกลุ่มธุรกิจ 

จะพิจารณาเป็น not applicable

14. บริษัทเปิดเผยโครงสร้างองค์กรและข้อมูลเก่ียวกับ 

ผู้บริหารของบริษัท

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. แผนภาพแสดงโครงสร้างองค์กร

2. ข้อมูลผู้บริหาร เช่น รายชื่อ ตำาแหน่ง ประวัติของ 

ผู้บริหารแต่ละท่าน

15. บริษัทเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นที่แสดงให้เห็นถึงผู้ถือ

หุ้นที่แท้จริงของบริษัท (Beneficial Owners) โดยแสดง

ถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไว้

อย่างครบถ้วน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. โครงสร้างผู้ถือหุ้นล่าสุดของบริษัท ที่แสดงถึงผู้ถือหุ้น

รายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

2. โครงสร้างหรือสัดส่วน (%) การถือหุ้น ของผู้ถือหุ้น

รายใหญ่อย่างน้อย 10 อันดับแรก

3. ในกรณีท่ีมีผู้ถือหุ้นเป็น Nominees ต้องระบุ Beneficial 

Owners (ช่ือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีเป็นผู้ถือหุ้นท่ีแท้จริง 

ที่ถือผ่าน Nominees) 

4. ในกรณีที่มี Nominees ถือหุ้นรวมกันอยู่ไม่เกินร้อยละ 

5 (5%) ไม่ต้องระบุ Beneficial Owners
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16. บริษัทเปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารท้ัง

ทางตรงและทางอ้อมแยกออกจากกันอย่างชัดเจน และ

แสดงจำานวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี และที่มีการซื้อขาย

ระหว่างปี

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทางตรง คือ 

การถือหุ้นของกรรมการเอง (หากไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี) 

2. การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทางอ้อม เช่น

การถือหุ้นของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

กรรมการ (หากไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี) 

3. การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นที่ถือของกรรมการและผู้

บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม ณ ต้นปี สิ้นปี และที่มี

การซื้อขายระหว่างปี

17. บริษัทเปิดเผยข้อบังคับบริษัท บริษัทเปิดเผยข้อบังคับฉบับสมบูรณ์ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท ซึ่งเป็นช่องทางที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ

เข้าถึงได้ง่าย

18. บริษัทเปิดเผยแนวทางการจัดการความเสี่ยงหลักใน

การดำาเนินธุรกิจของบริษัท (Key Risk) และความเสี่ยง

ด้านความยั่งยืน (ESG Risk)

บริษัทมีการเปิดเผย

1. แนวทางการจัดการความเสี่ยงหลักในการดำาเนินธุรกิจ 

ของบริษัท (Key Risk)

1.1 ปัจจัยที่ทำาให้เกิดความเสี่ยงหลัก (Key Risk)

1.2 ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบ 

1.3 แนวทางในการป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน

2. แนวทางการจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG 

Risk) 

2.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)

2.2 ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบของ 

ESG Risk

2.3 แนวทางในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงของ ESG 

RIsk ที่จะเกิดขึ้น

หมายเหตุ: ถ้าเป็นความเสี่ยงทั่วไป เช่น Financial Risk 

ไม่ถือว่าเป็นความเสี่ยงหลักในการดำาเนินธุรกิจของ

บริษัทเพราะเป็นความเสี่ยงที่ทุกบริษัทต้องทำา
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19. บริษัททำาการวิเคราะห์ผลกระทบและจัดทำาแผนงาน

รองรับความเสี่ยงที่เกิดใหม่ (Emerging risk)

บริษัทมีการเปิดเผย

1. การวิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่

 และ

2. การจัดทำาแผนบริหารความเสี่ยงรองรับความเสี่ยงท่ี

เกิดใหม่

หมวดย่อย 3.3 ช่องทางการสื่อสารข้อมูล

20. บริษัทจัดทำาเว็บไซต์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่

แสดงข้อมูลของบริษัทอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

อยู่เสมอ

เว็บไซต์ของบริษัท 

1. สามารถเปลี่ยนเป็น 2 ภาษา (ไทยและอังกฤษ) 

ได้ทุกหัวข้อ

2. มีข้อมูลของบริษัทที่อย่างน้อยประกอบไปด้วย วิสัย

ทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ข้อมูล

เกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงินปัจจุบัน

และย้อนหลังของบริษัท เอกสารเผยแพร่และเอกสาร

ข่าว (Press Release) ของบริษัท เป็นต้น

3. มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

21. บริษัทจัดให้มีรายงานประจำาปีที่สามารถดาวน์โหลดได้

บนเว็บไซต์ของบริษัท

การเผยแพร่ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตถือเป็นช่องทางที่มี 

ประสิทธิภาพและมีต้นทุนตำ่า และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ในปัจจุบัน บริษัทจึงควรใช้เว็บไซต์ของบริษัทเป็นช่อง 

ทางในการสื่อสารข้อมูลกับผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน เช่น หนังสือ 

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงาน 

ประจำาปี เป็นต้น

22. บริษัทจัดให้มีหนังสือเชิญประชุมที่สามารถดาวน์โหลด

ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

23. บริษัทจัดให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีสามารถ

ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

24. บริษัทจัดทำารายงานความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งใน 

One Report หรือจัดทำารายงานความยั่งยืนแยกต่างหาก 

และสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

1. บริษัทระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในการจัดทำารายความ

รับผิดชอบทางสังคม ได้จัดทำาตามกรอบการรายงาน 

SET Reporting Guide ของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

มาตรฐานสากลอื่นๆ เช่น GRI standards, Integrated 

Report เป็นต้น 

2. มีการเปิดเผย Content Index ตามแนวทางที่บริษัท

ใช้ เช่น GRI Content Index หรือ มีหนังสือรับรองว่า

บริษัทได้จัดทำารายงานตามมาตรฐานสากล



CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES

37

หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

25. บริษัทจัดให้มีการสื่อสารข้อมูลฐานะทางการเงินของ

บริษัทผ่านช่องทางที่หลากหลาย

บริษัทส่ือสารข้อมูลฐานะทางการเงินของบริษัทผ่าน

ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ดังนี้

1. การจัดให้มีการพบปะกับนักวิเคราะห์/นักลงทุน 

2. การจัดแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจัดทำาจดหมายข่าว 

(Press Release)

3. เข้าร่วมงาน Opportunity Day ของ ตลท.

26. บริษัทเปิดเผยข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัท

ในเว็บไซต์ของบริษัทมีการนำาเสนอข้อมูลด้านนักลงทุน

สัมพันธ์ เช่น ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ 

รายงานที่สำาคัญ ข้อมูลสำาหรับผู้ถือหุ้น ข้อมูลการติดต่อ

สอบถาม เป็นต้น

27. บริษัทมีการจัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์หรือมี

เจ้าหน้าท่ีดูแลเพ่ือให้นักลงทุนภายนอกสามารถเข้าถึง

ข้อมูลของบริษัทได้สะดวก

บริษัทเปิดเผย

1. บริษัทจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ หรือ มอบ

หมายให้มีบุคคลที่ทำาหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ โดยระบุ 

ชื่อ และบทบาทหน้าที่  

2. เปิดเผยช่องทางติดต่อ เช่น ไปรษณีย์ / อีเมล์ / 

โทรศัพท์ / เว็บไซต์
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ที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาในหมวดนี้ประกอบด้วย

  หมวดที่ 4
     คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร

หลักเกณฑ์ แนวพิจารณา

หมวดย่อย 4.1 โครงสร้างคณะกรรมการ

1. บริษัทกำาหนดนโยบายและแผนงานเก่ียวกับความหลาก

หลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

ของบริษัท

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 

1. นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

 เช่น ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ อายุ 

การไม่จำากัดเชื้อชาติ สัญชาติ เป็นต้น

2. เป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย

ความหลากหลาย เช่น การกำาหนดสัดส่วนกรรมการ 

เพศหญิง การกำาหนดสัดส่วนของกรรมการแต่ละช่วง

อายุ เป็นต้น 

3. การรายงานความคืบหน้าของเป้าหมาย

2. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ 

ในกรณีประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ บริษัทมี

การดำาเนินการ ดังนี้  

1.  จัดให้องค์ประกอบคณะกรรมการมีสัดส่วนของกรรมการ 

อิสระมากกว่าร้อยละ 50 (50%) หรือ

2. แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง (Lead Independent 

Director) ร่วมพิจารณากำาหนดวาระการประชุม

3. ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไม่เป็น

คนเดียวกัน

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดขององค์กรมีหน้า

ที่ความรับผิดชอบต่างกัน จึงต้องแยกบุคคลที่ดำารง 

ตำาแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ีดำารง

ตำาแหน่ง CEO (ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท)
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4. คณะกรรมการมีองค์ประกอบกรรมการที่เป็นผู้หญิง คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 

2 คน โดยพิจารณาจากรายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ 

วันสิ้นปี ที่เปิดเผยไว้ในรายงาน 56-1 One Report

5. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้หญิงอย่าง

น้อย 30%

คำานวณร้อยละของกรรมการผู้หญิงจากรายชื่อคณะ

กรรมการบริษัท ณ วันสิ้นปี ที่เปิดเผยไว้ในรายงาน

 56-1 One Report

6. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

มากกว่า 66%

พิจารณาจากรายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันสิ้นปี

เทียบกับรายชื่อผู้บริหาร  ณ วันสิ้นปี ที่เปิดเผยไว้ใน

รายงาน 56-1 One Report แล้วนำารายชื่อกรรมการที่ไม่

ซำ้ากับรายชื่อผู้บริหาร มาคำานวณร้อยละของกรรมการท่ี

ไม่เป็นผู้บริหาร

7. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ

มากกว่า 50%

คำานวณร้อยละของกรรมการอิสระจากรายชื่อคณะ

กรรมการบริษัท ณ วันสิ้นปี ที่เปิดเผยไว้ในรายงาน 

56-1 One Report

8. คณะกรรมการของบริษัทได้ทำาการประเมินความหลาก

หลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix ) 

และเปิดเผยผลการประเมิน รวมถึงมีกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์การทำางานที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

1. คณะกรรมการของบริษัทได้ทำาการประเมินความ

หลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board 

skill Matrix) ที่จำาเป็นและเหมาะสมกับลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ 

2. เปิดเผยผลการประเมินคุณสมบัติของคณะกรรมการ

ปัจจุบันตาม Board Skill Matrix ที่คณะกรรมการ

กำาหนด 

3. มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มี

ประสบการณ์การทำางานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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9. บริษัทเปิดเผยประวัติของคณะกรรมการแต่ละคนไว้

อย่างครบถ้วน

ประวัติของกรรมการอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ชื่อ-นามสกุล และ อายุ  

2. ตำาแหน่ง/ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการ

/กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/กรรมการท่ี

เป็นผู้บริหาร เป็นต้น 

3. ประวัติการศึกษา

4. ประสบการณ์ทำางาน 

5. สัดส่วนการถือหุ้น

6. การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

โดยต้องแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัท

อื่นๆ ไว้อย่างชัดเจน 

7. วันที่ เดือนและปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของ

บริษัท (อย่างน้อยต้องระบุ เดือนและปี)

10. บริษัทกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา

ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของ

บริษัท

1. ระบุและเปิดเผยคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการ

สรรหาท่ีต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัท

2. เปิดเผยว่ากรรมการที่สรรหาเข้ามามีคุณสมบัติ

สอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัท

11. บริษัทเปิดเผย แหล่งข้อมูล หลักเกณฑ์และกระบวนการ

ในการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่

1. แหล่งที่มาในการสรรหากรรมการใหม่ เช่น คณะ

กรรมการใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search 

Firm) หรือ ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) เป็นต้น

2. หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม่ เช่น คุณสมบัติ

ของคณะกรรมการที่ต้องการสรรหา ความหลากหลาย

ของโครงสร้างคณะกรรมการในปัจจุบัน เป็นต้น

3. กระบวนการในการสรรหากรรมการใหม่ เช่น ขั้นตอน

การสรรหาและการเสนอชื่อ การพิจารณาคัดเลือก การ

เสนอรายช่ือให้คณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

เป็นรายกรณี เป็นต้น
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12. คณะกรรมการบริษัททุกคนดำารงตำาแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง โดยนโยบายต้องไม่มีข้อยกเว้น

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 

2 คน โดยพิจารณาจากรายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ 

วันสิ้นปี ที่เปิดเผยไว้ในรายงาน 56-1 One Report

13. คณะกรรมการกำาหนดนโยบายวาระการดำารงตำาแหน่ง

ของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น

1. บริษัทกำาหนดนโยบายจำากัดจำานวนปีในการดำารง

ตำาแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อ

ยกเว้น และ

2. ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดอยู่เกิน 9 ปี

14. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่ดำารงตำาแหน่ง

กรรมการเกิน 9 ปี

นับวาระการดำารงตำาแหน่ง จากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการของบริษัทในครั้งแรก และไม่มีกรณีที่

กรรมการอิสระอยู่เกิน 9 ปี

15. บริษัทเปิดเผยโครงสร้างค่าตอบแทน และหลักเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและไม่

เป็นผู้บริหาร

บริษัทมีการเปิดเผย 

1. หลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการ โดย 

มีการแจกแจงรายละเอียดโครงสร้างค่าตอบแทนตาม 

ตำาแหน่ง/ประเภทของกรรมการ 

2. จำานวนเงินค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ เช่น 

ค่าตอบแทนประจำา เบี้ยประชุมรายครั้ง โบนัส/บำาเหน็จ

รายปี

16. บริษัทเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทมีการเปิดเผย 

1. ประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละบุคคล 

ได้รับตามตำาแหน่ง/ประเภทของกรรมการ และจำานวน

เงินค่าตอบแทน

2. จำานวนเงินค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับแยกเป็น 

ยอดรวมรายบุคคล

17. คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนที่

จบการศึกษาหรือมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี รวมถึง

เปิดเผยกฏบัตรหรือบทบาทหน้าที่

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน

ที่จบการศึกษาหรือมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี เช่น 

1.1 จบการศึกษาบัญชีบัณฑิต (วิชาเอกการบัญชี) 

1.2 เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 

1.3 เป็นผู้มีประสบการณ์ทำาบัญชีในตำาแหน่งหัวหน้างาน 

ได้แก่ ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี สมุห์บัญชี หัวหน้าแผนกบัญชี

2. เปิดเผย กฏบัตร หรือบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
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18. คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

ที่มีองค์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึงเปิดเผยกฏบัตรหรือ

บทบาทหน้าที่

1. คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระ

มากกว่า 50% 

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ 

3. เปิดเผย กฎบัตร หรือบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

สรรหา

19. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ค่าตอบแทนที่มีองค์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึงเปิดเผย 

กฏบัตรหรือบทบาทหน้าที่

1. คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ

อิสระมากกว่า 50% 

2. ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

3. เปิดเผย กฎบัตร หรือบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทน

20. คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัท 

ภิบาล ที่มีองค์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึงเปิดเผยกฏบัตร

หรือบทบาทหน้าที่

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลประกอบด้วยกรรมการ

อิสระมากกว่า 50% 

2. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็นกรรมการอิสระ 

3. เปิดเผย กฎบัตร หรือบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล

21. คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการความ

ยั่งยืนของกิจการ ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการอย่าง

น้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏบัตรหรือบทบาทหน้าที่

1. คณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ ประกอบด้วย

กรรมการอย่างน้อย 1 คน  

2. ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการเป็น

กรรมการ (ผู้แทนจากคณะกรรมการบริษัท)

3. เปิดเผย กฎบัตร หรือบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ความยั่งยืนของกิจการ

22. คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คน 

รวมถึงเปิดเผยกฏบัตรหรือบทบาทหน้าที่

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 

อย่างน้อย 1 คน  

2. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการ 

(ผู้แทนจากคณะกรรมการบริษัท)

3. เปิดเผย กฎบัตร หรือบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง
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หมวดย่อย 4.2 การปฏิบัติหน้าที่กำากับดูแล

23. คณะกรรมการกำาหนดและเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของ

ประธานกรรมการ

เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ อย่างน้อย

ครอบคลุมประเด็นดังนี้

1. หน้าที่ในการส่งเสริมการทำาหน้าที่ของคณะกรรมการ

ให้บรรลุผล

2. หน้าที่นำาการประชุม (Manage Board Meetings)

3. จัดการความสัมพันธ์หลัก (Manage Key Relation-

ships)

24. คณะกรรมการจัดทำานโยบายกำากับดูแลกิจการของ

บริษัท

คณะกรรมการได้ดำาเนินการ ดังนี้

1. ทบทวนและอนุมัตินโยบายการกำากับดูแลกิจการ

ของบริษัทตามมาตรฐานและแนวทางการกำากับดูแล

กิจการที่ดี

2. สื่อสารและติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบาย

กำากับดูแลกิจการของบริษัท

25. คณะกรรมการจัดทำาและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ/ 

คู่มือจรรยาบรรณสำาหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

ของบริษัท

บริษัทเปิดเผย

1. จริยธรรมธุรกิจ/คู่มือจรรยาบรรณฉบับสมบูรณ์ 

2. แนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ และการติดตาม 

ให้มีการปฎิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ/คู่มือจรรยาบรรณ 

 โดยระบุ

- ร้อยละของกรรมการที่ได้รับการสื่อสารและสร้าง

ความตระหนักด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

- ร้อยละของผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับการสื่อสาร

และสร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

3. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการทำาผิดเกี่ยวกับจริยธรรม 

และจรรยาบรรณขององค์กร (ถ้าไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี)

26. คณะกรรมการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน 

รวมถึงอำานาจอนุมัติของคณะกรรมการ

บริษัทเปิดเผย

1. กฎบัตรหรือบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

2. บทบาทหน้าที่ฝ่ายจัดการหรือ CEO (ผู้บริหารสูงสุด)

3. อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการ
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27. บริษัทได้เปิดเผยเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานที่ยอมรับในประเทศ 

หรือสากลของบริษัท ในกรณีที่ยังไม่ได้ปฏิบัติเป็นเพราะ

เหตุผลใด

บริษัทเปิดเผย

1. การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เช่น 

หลักการ ตลท./CG Code/OECD เป็นต้น

2. ในกรณีที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ/ปฏิบัติไม่ครบถ้วนเป็น

เพราะเหตุผลใด โดย มีการอธิบายประเด็นหลักๆ ไว้ให้

ทราบ

28. คณะกรรมการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงเปิดเผยผลการติดตามการ

ปฏิบัติ

บริษัทเปิดเผย

1. นโยบายการกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ที่ระบุถึง

1.1 อำานาจในการแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

ตำาแหน่งงานอื่นที่มีความสำาคัญของบริษัทย่อย 

1.2 การกำากับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อย

1.3 การดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำาคัญ 

 อย่างถูกต้องและทันท่วงที

2. รายละเอียดการติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบาย

29. คณะกรรมการกำาหนดนโยบาย IT Security และเปิดเผย

ผลการติดตามการปฏิบัติ

บริษัทมีการเปิดเผย

1. นโยบาย IT Security ของบริษัท 

2. การติดตามการปฏิบัติ เช่น แผนงาน ผลการปฏิบัติ 

การจัดสรรทรัพยากร เป็นต้น

30. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการทบทวน/อนุมัติ วิสัยทัศน/์ 

พันธกิจ / กลยุทธ์ของบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลให้มี

การนำากลยุทธ์ไปปฏิบัติ

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. วิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์ ของบริษัท

2. คณะกรรมการพิจารณาทบทวน/อนุมัติ วิสัยทัศน์ /

ภารกิจ / กลยุทธ์ของบริษัท ในปีที่ผ่านมา

3. รายละเอียดการติดตามให้มีการนำากลยุทธ์ของบริษัท 

ไปปฏิบัติ เช่น การให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฎิบัติ

ตามกลยุทธ์ ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง 

รายงานผลเป็นรายเดือน/รายไตรมาส
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31. บริษัทกำาหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเก่ียวกับการ

ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. นโยบายควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

2. รายละเอียดการติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบาย

ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

3. ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภาย 

ในและระบบบริหารความเสี่ยง

32. บริษัทกำาหนดนโยบายการไปดำารงตำาแหน่งกรรมการท่ี

บริษัทอื่นของ CEO (ผู้บริหารสูงสุด)

บริษัทกำ าหนดนโยบายในการไปดำารงตำ าแหน่ง

กรรมการที่บริษัทอื่นของ CEO (ผู้บริหารสูงสุด) โดย

จะเป็น นโยบายที่จำากัดจำานวนบริษัทที่จะไปดำารง

ตำาแหน่ง เช่น 2 แห่ง หรือ 5 แห่ง หรือ นโยบายที่ระบุ

ว่าไม่จำากัดจำานวนบริษัท หรือ นโยบายให้แจ้งต่อคณะ

กรรมการบริษัทก่อนไปดำารงตำาแหน่งกรรมการ เป็นต้น

33. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการกระทำาใดที่เป็นการฝ่าฝืน

กฎระเบียบของหน่วยงานกำากับดูแล เช่น ตลท. ก.ล.ต. 

(Penalty)

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. ในปีที่ผ่านมามีการทำาผิดหรือฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ 

2. ในกรณีที่มีการทำาผิดหรือฝ่าฝืน ต้องระบุว่ามีการ

ดำาเนินการอย่างไร

34. บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบ หรือหน่วยงานกำากับการปฏิบัติ 

งาน (Compliance)

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. การจัดให้มีผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานกำากับการ

ปฏิบัติงาน/รายชื่อผู้รับผิดชอบงานกำากับการปฏิบัติงาน 

2. บทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานกำากับ

การปฏิบัติงาน/รายชื่อผู้รับผิดชอบงานกำากับการปฏิบัติ

งาน

35. บริษัทจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรง

ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยชื่อหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

บริษัทเปิดเผย

1. มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน

2. ชื่อของหัวหน้าของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ในกรณีจ้างหน่วยงานจากภายนอกต้องระบุ ชื่อบริษัท 

ท่ีจ้างและรายช่ือบุคคลภายในบริษัทท่ีเป็นผู้ประสานงาน 

กับบริษัทที่ว่าจ้าง

3. หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ 

โดยตรงไปที่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
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36. ในปีที่ผ่านมา จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตั้งแต่ 6 

ครั้งขึ้นไป

1. พิจารณาจำานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั้งรูปแบบ Physical meeting และ E-meeting

2. ถ้ามีการจัดประชุมแบบ E-meeting ต้องมีการเปิด

เผยจำานวนครั้งการจัดประชุมแยกระหว่างการประชุม

แบบ Physical meeting และ E-meeting

37. กรรมการทุกคนมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี

คำานวณร้อยละการเข้าร่วมประชุมของกรรมการจาก

จำานวนคร้ังการประชุมที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วม

ประชุมทั้งรูปแบบ Physical meeting และ E-meeting 

หารด้วย จำานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้ง

รูปแบบ Physical meeting และ E-meeting

38. คณะกรรมการกำาหนดตารางการประชุมล่วงหน้า

ตลอดทั้งปี และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมคณะ

กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำาการ

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. มีตารางการประชุมตลอดทั้งปีล่วงหน้า และ

2. แจ้งตารางการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบตั้งแต่

ปลายปีก่อนหรือต้นปี และ

3. จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล่วง

หน้าอย่างน้อย 5 วันทำาการ

39. บริษัทมีการกำาหนดนโยบายเก่ียวกับจำานวนองค์ประชุม 

ขั้นตำ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจำานวนกรรมการทั้งหมด

บริษัทเปิดเผยนโยบายเก่ียวกับจำานวนองค์ประชุมขั้นตำ่า 

ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ/กฎบัตรของคณะ

กรรมการ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

โดยต้องระบุว่า “จำานวนองค์ประชุมขั้นตำ่า ณ ขณะท่ี

คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้อง

มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการ

ทั้งหมด”

40. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมระหว่าง

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุม

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. จำานวนครั้งของการประชุม

2. กระบวนการจัดการภายหลังการประชุม เช่น

การเปิดเผยประเด็นที่หารือกันในที่ประชุม การแจ้ง 

ผลการประชุมให้คณะกรรมการ หรือ CEO รับทราบ

เป็นต้น
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41. คณะกรรมการจัดทำารายงานความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการต่อรายงานทางการเงิน

บริษัทเปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการต่อรายงานทางการเงิน (พร้อมลายเซ็นหรือชื่อ

ของประธานคณะกรรมการหรือ CEO กำากับในเอกสาร) 

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี

42. บริษัทเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่า

ตอบแทนของ CEO ทั้งระยะสั้นและระยะยาวตามผล

การปฏิบัติงาน รวมถึงเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง

1. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทน CEO

1.1 นโยบายค่าตอบแทนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของ 

CEO ที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน

1.2 เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน ระยะสั้น เช่น เงิน

เดือน โบนัส สวัสดิการ และค่าตอบแทนระยะยาว เช่น 

Performance indicators (เช่น BSC, OKR เป็นต้น) / 

หรือสิทธิในการซื้อหุ้นของบริษัท ESOP/EJIP เป็นต้น  

2. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

2.1 นโยบายและรูปแบบของการให้ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ระดับสูง

2.2 เปิดตัวเลขค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง

43. คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลงานประจำาปีของ 

ผู้บริหารสูงสุด (CEO) ขององค์กร

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน

2. กระบวนการประเมินผลงาน

3. ผลการประเมินของกรรมการผู้จัดการ

44. บริษัทเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บริหาร

สูงสุด (CEO)

บริษัทเปิดเผยรายละเอียดตัวเลขค่าตอบแทนของ 

ผู้บริหารสูงสุด (CEO) แยกออกมาจากค่าตอบแทน

ของผู้บริหารระดับสูง เช่น อัตราส่วนค่าตอบแทนของ 

CEO ต่อพนักงาน ซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนัสตามผลงาน

หุ้น และสิทธิประโยชน์อื่นๆ หรือเปิดเผยจำานวนเงินค่า

ตอบแทนทั้งปี จำานวนหุ้นที่ได้ตอบแทนทั้งปี เป็นต้น
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45. คณะกรรมการจัดทำาแผนสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหาร

สูงสุด (CEO) ขององค์กร พร้อมนำาเสนอถึงแนวทางใน

การดำาเนินการ

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. นโยบายและแนวทางการสรรหาหรือพัฒนาบุคลากร

เพื่อสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารสูงสุด(CEO) 

2. ระบุรายละเอียด (เช่น เกณฑ์การคัดเลือก แนวทาง

การพัฒนารายบุคคล เป็นต้น)

3. การรายงานความคืบหน้าของแผนสืบทอดตำาแหน่ง

ให้คณะกรรมการรับทราบเป็นระยะๆ อย่างน้อยปีละคร้ัง

46. คณะกรรมการแต่งต้ังผู้ดำารงตำาแหน่งเลขานุการบริษัท

ที่จบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบัญชีหรือได้ผ่านการ

อบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เลขานุการบริษัท

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. ชื่อนามสกุล

2. ทักษะและประสบการณ์ที่จำาเป็นในการปฏิบัติหน้าที่

3. การศึกษา เช่น กฎหมาย/บัญชี/ผ่านการอบรมใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการ

บริษัท เช่น Company Secretary Program (CSP), 

Advances for Corporate Secretaries, Fundamen-

tals for Corporate Secretaries เป็นต้น

4.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

47. บริษัทกำาหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยการ 

ซื้อ-ขายหุ้นทุกครั้ง และรายงานการถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัท ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ

บริษัทเปิดเผยข้อมูลนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย

การซื้อ-ขายหุ้นทุกครั้ง และรายงานการถือครองหลัก

ทรัพย์ของบริษัท ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ

48. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไม่มีกรณีการกระทำา

ผิดด้านการทุจริต (Fraud) (Penalty)

กรรมการบริษัทไม่มีข่าว/กรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ 

กล่าวโทษ หรือมีการดำาเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงาน

กำากับดูแล เช่น ก.ล.ต. ตลท. หรือ ปปช. เกี่ยวกับการ 

กระทำาผิดด้านการทุจริต (Fraud)

49. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจากประเด็นเรื่อง

การกำากับดูแลกิจการของบริษัท (Penalty)

กรรมการบริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการอิสระ/กรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเน่ืองมาจากประเด็นเรื่อง

การกำากับดูแลกิจการของบริษัท หรือไม่มีกรณีที่คณะ

กรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการอิสระลาออกท้ังคณะ
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50. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทไม่มี 

การกระทำาผิดเกี่ยวกับจริยธรรม

กรรมการบริษัทไม่มีกรณีกระทำาผิดอันเนื่องมาจาก

ประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรม

51. คณะกรรมการตรวจสอบไ ด้จั ดทำ า รายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเปิดเผยผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ไว้ครบถ้วน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. จำานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปีนั้น ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง 

2. สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละคน

3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องความเพียงพอของการ

ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำากับดูแล 

กิจการที่ดี และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท 

 รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามกฎบัตร

52. คณะกรรมการค่าตอบแทนได้จัดทำารายงานของคณะ

กรรมการค่าตอบแทนและเปิดเผยผลการปฏิบัติหน้าที่

ไว้ครบถ้วน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. จำานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทน 

ในรอบปีนั้น ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง  

2. เปิดเผยสถิติการเข้าประชุมของกรรมการค่าตอบแทน 

แต่ละคน

3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายและหลักเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงจำานวนค่าตอบแทนในปีที่

ผ่านมามีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ

กรรมการอย่างไร รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตาม

กฎบัตร

53. คณะกรรมการสรรหาได้จัดทำารายงานของคณะ

กรรมการสรรหาและเปิดเผยในรายงานประจำาปีและ

เปิดเผยผลการปฏิบัติหน้าที่ไว้ครบถ้วน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. จำานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสรรหา 

ในรอบปีนั้นซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง

2. เปิดเผยสถิติการเข้าประชุมของกรรมการสรรหา

แต่ละคน

3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายและหลักเกณฑ์

การสรรหากรรมการ รวมถึงกรรมการปัจจุบันและ

กรรมการใหม่ (ถ้ามี) มีความรู้ ความชำานาญ และ

ประสบการณ์เหมาะสมกับลักษณะการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัทอย่างไร รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตาม

กฎบัตร
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54. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้จัดทำารายงานของคณะ

กรรมการบรรษัทภิบาลและเปิดเผยผลการปฏิบัติหน้าที่

ไว้ครบถ้วน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล
1. จำานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
ในรอบปีนั้นซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง
2. เปิดเผยสถิติการเข้าประชุมของกรรมการบรรษัทภิบาล 
แต่ละคน
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายการกำากับดูแล
กิจการที่ดี รวมถึงการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย
การกำากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กร 
รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามกฎบัตร

55. คณะกรรมการความย่ังยืนของกิจการได้จัดทำารายงาน

ของคณะกรรมการความย่ังยืนของกิจการและเปิดเผย

ผลการปฏิบัติหน้าที่ไว้ครบถ้วน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล
1. จำานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน 
ของกิจการ ในรอบปีนั้นซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง
2. สถิติการเข้าประชุมของกรรมการความย่ังยืนของกิจการ
แต่ละคน
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายความยั่งยืนของ 
กิจการ รวมถึงการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำาประเด็น 
ด้านความย่ังยืนเป็นส่วนหน่ึงของการกำาหนดกลยุทธ์\
และแผนงานประจำาปี ตลอดจนตัวชี้วัดผลการดำาเนิน
งานด้านความยั่งยืนของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆ ตามกฎบัตร

56. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดทำารายงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเปิดเผยผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ไว้ครบถ้วน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล
1. จำานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงในรอบปีนั้นซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง
2. สถิติการเข้าประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยง
แต่ละคน
3. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีในเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียง 
และประเด็นความเสี่ยงในปีท่ีผ่านมาครอบคลุมความ
เสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดำาเนินงาน การเงิน การปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) ตลอด
จนการติดตามและการจัดการประเด็นความเสี่ยงดัง
กล่าว ความเพียงพอและมีประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารความเสี่ยง รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตาม
กฎบัตร
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หมวดย่อย 4.3 การประเมินตนเอง

57. คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการ

ทั้งคณะ

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. หลักเกณฑ์ 

2. กระบวนการ 

3. ผลการประเมิน 

4. การนำาผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการทำา

หน้าที่ของคณะกรรมการ

58. คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็น

รายบุคคล

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. หลักเกณฑ์ 

2. กระบวนการ 

3. ผลการประเมิน 

4. การนำาผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการทำา

หน้าที่ของคณะกรรมการ

59. คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลงานของคณะ

กรรมการชุดย่อยทุกชุด

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. หลักเกณฑ์ 

2. กระบวนการ 

3. ผลการประเมิน 

4. การนำาผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการทำา

หน้าที่ของคณะกรรมการ

*เกณฑ์การประเมินผลงานข้อน้ีจะยึดตามโครงสร้าง

คณะกรรมการชุดย่อย (Board Committees) ที่บริษัท

กำาหนดและเปิดเผยในรายงาน 56-1 One Report

หมวดย่อย 4.4 การพัฒนาของกรรมการ

60. คณะกรรมการกำาหนดนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ

พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีการปฐมนิเทศ

กรรมการใหม่

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. นโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อ 

เนื่อง

2. จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) และ

ระบุรายละเอียดการปฐมนิเทศ โดยระบุหัวข้อในการ

ปฐมนิเทศ เป้าหมายการประกอบธุรกิจ ลักษณะธุรกิจ

ของบริษัทโดยรวม และบทบาทหน้าที่กรรมการ เป็นต้น
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61. กรรมการบริษัทเข้าร่วมในการฝึกอบรมหลักสูตรที่จัดข้ึน

สำาหรับกรรมการมากกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนกรรมการ

ทั้งคณะ และในรอบปีที่ผ่านมา กรรมการทุกคนเข้า

อบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการ

เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

บริษัทเปิดเผยข้อมูล

1. กรรมการมากกว่าร้อยละ 75 ของจำานวนกรรมการ

ทั้งคณะ ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรที่จัดขึ้นสำาหรับ

กรรมการ เช่น Director Certification Program (DCP) 

หรือ Director Accreditation Program (DAP) เป็นต้น

2. กรรมการทุกคนเข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรม 

สัมมนาที่เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานใน

รอบปีที่ผ่านมา เช่น ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ ความรู้ด้าน

การดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เป็นต้น

ท่านสามารถดูตัวอย่างการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับหลักเกณฑ์โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ประจำาปี 2566 ได้ที่ www.thai-iod.com ในส่วนโครงการพิเศษ – เลือกหัวข้อรายงานการกำากับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียน – ไปที่หัวข้อ CGR 2023
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