
ขอบังคบั ทอท.ที่เกี่ยวกับการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

 

1. การปดสมุดทะเบียน 

ขอ 20  ในระหวางยี่สิบเอ็ด (21) วันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบยีนการโอนหุนก็ได                    

โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สำนักงานใหญ และสำนักงานสาขา (ถามี) ไมนอยกวาสิบสี่ (14) วนั

กอนวันเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 

2.   การเรียกประชุม 

ขอ 22  ใหมีการประชุมสามัญประจำปผูถือหุนภายในสี่ (4) เดือน นับแตสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท                 

          การประชุมเชนนี้ใหเรียกวา “การประชุมสามัญ” การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากนี้ใหเรียกวา  

          “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ขอ 23 ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนทีจ่ำหนาย         

ไดทั้งหมด อาจรองขอเปนหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ได แตตองระบ ุ                     

เร่ืองและเหตุผลในการขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ใหคณะกรรมการ                  

จัดใหมีการประชมุผูถือหุนภายในสี่สบิหา (45) วัน นับแตวันทีไ่ดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 24 ใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนโดยสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียน                    

ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม หนังสือนดัประชุมนั้น                        

ใหระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด                

ตามสมควร ทั้งนี้ ไมวาจะเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุัติ เพื่อพิจารณา รวมทั้งความเหน็ของ

คณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนงัสือพิมพติดตอกันสาม (3) วนั              

กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

ขอ 25   ใหสถานที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทจัดขึ้น ณ ทองที่อนัเปนที่ตัง้สำนักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียง 

หรือ ณ ที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการจะกำหนด ทั้งนี้ บริษทัและคณะกรรมการตองอำนวยความสะดวกโดยจดั

กระบวนการและวิธีการประชุมผูถือหุนในลักษณะที่จะสงเสริมใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

3. การมอบฉันทะ 

ขอ 26   ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบคุคลอื่นออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี้ การมอบฉนัทะนั้นตองทำเปนหนงัสือและ            

ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึง่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ               

ณ สถานทีท่ี่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 

           หนังสือมอบฉนัทะใหเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกำหนดไวซึง่อยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี ้

(1) จำนวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยู 

(2) ชื่อผูมอบฉันทะ 

(3) ครั้งที่ และวัน เดือน ป ของการประชุมที่มอบฉนัทะใหเขาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนคะแนนเสียงที่ผูถือหุน ผูมอบฉันทะ                  

มีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูมอบฉันทะ                  

เพียงบางคน โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะ และจำนวนหุนที่ผูมอบฉนัทะถืออยูดวย 

 

 



 

4.    องคประชุม 

ขอ 27 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สบิหา                 

(25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด ซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

5. การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 25   วรรค  2  ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง หุนแตละหุน               

มีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียง การลงคะแนนเสยีงใหกระทำโดยวธิีการชูมือ เวนแตผูถอืหุนอยางนอย                    

หา (5) คนรองขอและที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลบัก็ใหลงคะแนนลบั 

ขอ 30 มติของที่ประชุมผูถือหุนนัน้ใหชีข้าดตัวคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

ลงคะแนนในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

การพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ    

ขอ 33   ในการกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ นอกจากที่ขอบังคับนี้กำหนดไวใหเปนไปตามมติของที่ประชมุผูถือหุน  

ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียง

ลงคะแนน 

การเลือกตั้งกรรมการ  

ขอ 36   ใหบริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทมีจำนวนไมนอยกวาหา (5) คน แตไมเกินสบิหา  

(15) คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุน 

 

กรรมการตามวรรคหนึ่งตองเปนกรรมการอสิระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด              

แตตองไมนอยกวาสาม (3) คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึง่ (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองม ี             

ถิน่ที่อยูในราชอาณาจักร โดยกรรมการตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและขอบังคับนี้กำหนด ทั้งนี้ กรรมการ

บริษทัอยางนอยหนึ่ง (1) คน ตองเปนผูมีความรู ความสามารถในดานการบัญชี และการเงิน 

 

คณะกรรมการมีอำนาจและหนาที่ในการดำเนินกิจการของบรษิัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ขอบังคบั 

และมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสตัยสุจริต มีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกิจ รวมทั้ง

จะตองระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนอยางดีทีสุ่ด 

 

ใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณทีี่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร         

จะเลือกตั้งกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 

 

ใหคณะกรรมการมีอำนาจแตงตัง้ผูอำนวยการใหญ ซึ่งมาจากการสรรหาตามขั้นตอนและวิธีการที่กำหนดไว             

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทัง้ถอดถอนออกจากตำแหนงได 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหผูอำนวยการใหญดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทดวย ใหดำเนินการ    

ตามความในหมวด 4 แลวเรียกวากรรมการผูอำนวยการใหญ 

 

 



 

ขอ 38 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถือในการเลือกตั้งกรรมการหนึ่งคน 

(2) ใหผูถือหุนแตละรายใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) หรือบางสวนออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

(3) บุคคลซึ่งไดรบัคะแนนเสียงสูงสดุตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการ      

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดรับการเลือกตัง้ในลำดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง

เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 39 ในการประชุมสามัญประจำปทกุคร้ัง ใหกรรมการออกจากตำแหนงตามวาระหนึ่งในสาม (1/3) เปนอตัรา                   

ถาจำนวนกรรมการที่จะออกจากตำแหนงตามวาระแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวน

ใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปทีส่องภายหลังจดทะเบียน

บริษัทนัน้ ใหกรรมการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนในปที่สามและปหลังตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนง

นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนงกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได 

ขอ 43   ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราว ออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกตั้งบุคคล 

ซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมลีักษณะตองหามตามที่กำหนดในขอบังคับนี้เขาเปนกรรมการแทนในตำแหนงที่วาง                   

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปกไ็ด เวนแตวาระของกรรมการที่พนจากตำแหนงจะเหลอืนอยกวา                  

สอง (2) เดือน 
 
มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวน 

กรรมการที่ยังเหลืออยู 
 
บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งจะอยูในตำแหนงได เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

การจายเงินปนผล 

ขอ 68 การจายเงินปนผลประจำปจะทำไดกแ็ตโดยมติของที่ประชุมผูถอืหุน 
 
 ภายใตบังคบัของขอ 70 การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไรจะกระทำมไิด และหามมิให

จายเงินปนผลในกรณีที่บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู 
 
 เงินปนผลสำหรับหุนสามัญนัน้ใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมกีำไรสมควร

พอที่จะกระทำเชนนัน้ และเมื่อไดจายเงนิปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม                  

คราวตอไป 

ขอ 70 ใหบริษัทจัดสรรกำไรสุทธปิระจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกำไรสุทธิประจำป              

หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทนุสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุน              

จดทะเบียน 

 

ใหบริษัทตั้งเงินทีผู่ถือหุนชำระสวนล้ำมลูคาหุนเปนทนุสำรองสวนล้ำมลูคาหุน และใหเก็บรักษาไวแยกตางหาก     

จากทุนสำรองตามวรรคหนึ่ง โดยเมื่อไดรับอนุมัติจากทีป่ระชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนบางสวนหรือทั้งหมด   

ของทุนสำรองสวนลำ้มูลคาหุน เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทก็ได ทัง้นี ้ตองหักชดเชยจากเงินสำรองอื่นกอน 


