
หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป�2565

บริษัท�ทาอากาศยานไทย�จํากัด�(มหาชน)
วันศุกรที่�20�มกราคม�2566�เวลา�14.00�น.
ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส�

(E-Meeting)

บริษัท�ทาอากาศยานไทย�จํากัด�(มหาชน)�ขอความรวมมือผูถือหุน�และ/หรือผูรับมอบฉันทะ�กรุณาศึกษาเง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียน����
และจัดเตรียมเอกสารยืนยันตัวตน�ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขั้นตอนการเขารวมประชุม�หรือพิจารณามอบฉันทะ������������������
ใหกรรมการอิสระแทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม�หรือพบปญหาการใชงานระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส�(E-Meeting)�กรุณาติดตอ�Call�Center�:���
โทรศัพท�0�2931�9130�ระหวางวันท่ี�9�-�20�มกราคม�2566�เวลา�08.30�-�17.30�น.�หรือจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ���������������������
(เวนวันหยุดราชการ)

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ�สามารถย่ืนแบบคํารองเขารวมประชุม�������������������������
หนังสือมอบฉันทะ�และเอกสารที่เกี่ยวของตาง�ๆ�(E-Request)�ไดท่ี�

https://app.inventech.co.th/AOT091524R

หรือสแกน�QR�Code�



 

 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 วันท่ี 20 มกราคม 2566 1 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

• รหัสคิวอาร์ (QR Code) และ URL สำหรับดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข�อมูล 

     ประจำป�/รายงานประจำป� 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 2 และ 3) 

ตามสิ่งท่ีส�งมาด�วย 

• ข�อมูลทางการเงิน (เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 3) ตามสิ่งท่ีส�งมาด�วย 

• ประวัติบุคคลท่ีเสนอเพ่ือเลือกตั้งเป�นกรรมการ ทอท. 

        (เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที ่5) 

9 

 

• ข�อมูลประวัติและประสบการณ์การทำงานของผู�สอบบัญชีท่ีได�รับการเสนอชื่อ 

     (เอกสารประกอบการพจิารณา วาระที่ 7) 

19 

 

เอกสารประกอบการเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

• แบบแจ�งการประชุม ตามสิ่งท่ีส�งมาด�วย  

• หนังสือมอบฉันทะแบบ ก., ข. และ ค. (เลือกใช�แบบใดแบบหนึ่ง) ตามสิ่งท่ีส�งมาด�วย  

• เอกสารและหลักฐานท่ีผู�เข�าร�วมประชุมต�องแสดงก�อนเข�าร�วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ  

     การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู�ถือหุ�น 

ตามสิ่งท่ีส�งมาด�วย  

• ข�อบังคับ ทอท.ท่ีเกี่ยวกับการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน ตามสิ่งท่ีส�งมาด�วย 

• แบบแสดงความจำนงขอรับแบบแสดงรายการข�อมลูประจำป�/รายงานประจำป� 2565  

     (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือรายงานการพัฒนาอย�างย่ังยืน 2565 ในแบบรูปเล�ม 

ตามสิ่งท่ีส�งมาด�วย 

• นิยามกรรมการอิสระของ ทอท. 22 

• ข�อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู�ถือหุ�น 23 

• ประกาศการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Privacy Notice) สำหรับการประชุมผู�ถือหุ�น 24 

• รายละเอยีดขัน้ตอนการเข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถอืหุ�นประจำป� 2565                             

ผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

• การใช�งานระบบประชุมผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

25 

 

26 

 

เอกสารการสมัครเข้าร�วมโครงการเยี่ยมชมท�าอากาศยานเชียงใหม� 30 
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ท่ี ทอท. 17385/2565 

                      9 ธันวาคม 2565 

เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 

เรียน   ท�านผู�ถือหุ�น บริษัท ท�าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)  

 

 ด�วยคณะกรรมการ บริษัท ท�าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) (ทอท.) กำหนดให�จัดประชุมสามัญผู�ถอืหุ�น 

ประจำป� 2565 ในวันศุกร�ที ่20 มกราคม 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-Meeting)      

ตามหลักเกณฑ�ท่ีกำหนดไว�ในกฎหมายท่ีเกี่ยวข�อง โดยดำเนินการผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส� ณ ห�องประชุมใหญ� (Auditorium)       

ชั้น 2 อาคารสำนกังานใหญ� ทอท. เพ่ือพิจารณาเรื่องต�าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต�อไปนี ้

 วาระท่ี 1   เร่ืองท่ีประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ 

 วาระท่ี 2   รบัทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบป� 2565 

 วัตถปุระสงค�และเหตุผล   รายงานผลการดำเนินงานของ ทอท.ในรอบป� 2565 และข�อมูลสำคัญอืน่             

ท่ีปรากฏอยู�ในแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2565 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีได�จัดส�งในรูปแบบ                

QR Code และ URL เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นดาวน�โหลดหนังสือในรปูแบบดิจิทลัพร�อมหนังสือเชิญประชุมคร้ังน้ี 

  ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.  คณะกรรมการพิจารณาแล�วเห็นสมควรให�ผู�ถือหุ�นรับทราบรายงาน                     

ผลการดำเนินงานของ ทอท.ในรอบป� 2565 และข�อมูลสำคัญอื่น 

  การลงมติ  วาระนี้ไม�ต�องลงมติ เนื่องจากเป�นการรายงานให�ผู�ถือหุ�นรบัทราบ  

วาระท่ี 3   พิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจำป� 2565 สิ้นสดุ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

  วัตถปุระสงค�และเหตุผล   งบการเงินประจำป� 2565 สิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ได�ผ�านการ                 

ตรวจสอบจากผู�สอบบัญชขีอง ทอท. และผ�านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว ตามที่ปรากฏในงบการเงิน             

ของแบบ 56-1 One Report โดย ทอท.ได�จัดส�งงบการเงิน (ฉบับย�อ) ให�แก�ผู�ถือหุ�นพร�อมกับหนังสือเชิญประชุมคร้ังนี้ด�วยแล�ว  

  ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.  คณะกรรมการพิจารณาแล�วเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณา

อนมัุติงบการเงนิประจำป� 2565 สิน้สุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ซึง่ผ�านการตรวจสอบจากผู�สอบบัญชขีอง ทอท.                    

และผ�านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว     

  การลงมติ  วาระนี้ต�องผ�านมติอนุมัติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถอืหุ�นซึ่งเข�าร�วมประชุมและมีสิทธิ              

ออกเสียงลงคะแนน ตามข�อบังคับ ทอท. ข�อ 30 
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    วาระท่ี 4   พิจารณาและอนุมัติงดจ�ายเงินป�นผลสำหรับผลการดำเนินงาน ประจำป�บญัชี 2565 

  วัตถปุระสงค�และเหตุผล   นโยบายการจ�ายเงินป�นผลของ ทอท.กำหนดไว�ว�า “บริษัทจะจ�ายเงินป�นผล 

ไม�ต่ำกว�าร�อยละ 25 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัททีเ่หลือหลังหักสำรองต�าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและ                         

บรษิทัได�กำหนดไว� อย�างไรก็ตาม การจ�ายเงินป�นผลดังกล�าวจะข้ึนอยู�กับแผนการลงทุน ความจำเป�นและความเหมาะสมอืน่ ๆ  

ในอนาคต มติคณะกรรมการบริษัททีเ่ห็นสมควรให�จ�ายเงนิป�นผลนั้น ให�นำเสนอเพ่ือขออนมัุติจากท่ีประชุมผู�ถอืหุ�น  

เว�นแต�เป�นการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาล ให�คณะกรรมการบรษิทัมีอำนาจอนุมัติให�จ�ายเงินป�นผลได� แล�วรายงานให�ท่ีประชมุ               

ผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป อย�างไรก็ตาม การจ�ายเงินป�นผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได�               

และห�ามมิให�จ�ายเงินป�นผลในกรณีที่บริษทัยังมียอดขาดทุนสะสมอยู�” ซึ่งเป�นไปตามข�อบังคับของบริษัท หมวด 6                      

เร่ือง เงินป�นผลและเงนิสำรอง ข�อ 68 และ ข�อ 70    

 ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.  คณะกรรมการพิจารณาแล�ว มีความเห็นว�า เนื่องจากสถานการณ�                               

การแพร�ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ได�ส�งผลกระทบต�อฐานะการดำเนินงานของ ทอท.อย�างต�อเนื่อง                    

โดยในป�บัญชี 2565 ผลการดำเนินงานของ ทอท.มีรายได�จากการดำเนินงานยังไม�เพียงพอกับค�าใช�จ�ายจากการดำเนนิงาน                      

ทำให�ผลประกอบการขาดทุนสุทธิจำนวน 11,087.86 ล�านบาท จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู�ถอืหุ�นพิจารณาอนุมัติงดจ�าย                  

เงินป�นผลจากผลการดำเนินงานประจำป�บัญชี 2565   

  การลงมต ิ วาระนี้ต�องผ�านมติอนุมัติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถอืหุ�นซึ่งเข�าร�วมประชมุและมีสิทธิ    

ออกเสียงลงคะแนน ตามข�อบังคับ ทอท. ข�อ 30 

 วาระท่ี 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 วัตถปุระสงค�และเหตุผล      

1. ข�อบงัคับ ทอท. ข�อ 36 กำหนดว�า “ให�บริษทัมีกรรมการคณะหนึ่งเพ่ือดำเนินกิจการของบริษัท  

มีจำนวนไม�น�อยกว�าห�า (5) คน แต�ไม�เกินสิบห�า (15) คน เลือกต้ังโดยที่ประชุมผู�ถือหุ�น 

กรรมการตามวรรคหนึง่ต�องเป�นกรรมการอิสระอย�างน�อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน 

กรรมการท้ังหมดแต�ต�องไม�น�อยกว�าสาม (3) คน และกรรมการไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

ต�องมีถิ่นท่ีอยู�ในราชอาณาจักร โดยกรรมการต�องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและข�อบังคับนี้กำหนด ท้ังนี้ กรรมการบริษัท    

อย�างน�อยหนึ่ง (1) คน ต�องเป�นผู�มีความรู�ความสามารถในด�านการบัญช ีและการเงิน 

คณะกรรมการมีอำนาจหน�าที่ในการดำเนนิกิจการของบริษทัให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค�  

ข�อบังคับ และมติของทีป่ระชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกจิ รวมท้ัง    

จะต�องระมัดระวัง และรกัษาผลประโยชน�ของบรษิทัและผู�ถอืหุ�นอย�างดีท่ีสุด…” 

2. ข�อบังคับ ทอท. ข�อ 39 กำหนดว�า “ในการประชุมสามัญประจำป�ทกุคร้ัง ให�กรรมการออกจาก 

ตำแหน�งตามวาระหนึง่ในสาม (1/3) เป�นอัตรา ถ�าจำนวนกรรมการท่ีจะออกจากตำแหน�งตามวาระแบ�งออกให�ตรงเป�น                

สาม (3) ส�วนไม�ได� ก็ให�ออกโดยจำนวนใกล�ท่ีสุดกบัส�วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะต�องออกจากตำแหน�งในป�แรก                

และป�ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให�กรรมการจับสลากกันว�าผู�ใดจะออก ส�วนในป�ท่ีสามและป�หลังต�อไป  

ให�กรรมการคนท่ีอยู�ในตำแหน�งนานท่ีสดุนั้นเป�นผู�ออกจากตำแหน�ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข�ามา 

ดำรงตำแหน�งใหม�ก็ได�” 
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3. ข�อบงัคับ ทอท. ข�อ 43 กำหนดว�า “ในกรณีที่ตำแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว      

ออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกต้ังบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม�มีลักษณะต�องห�ามตามท่ีกำหนดในข�อบังคับนี้                    

เข�าเป�นกรรมการแทนในตำแหน�งทีว่�างในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได� เว�นแต�วาระของกรรมการท่ีพ�นจาก

ตำแหน�งจะเหลือน�อยกว�าสอง (2) เดือน 

  มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต�องประกอบด�วยคะแนนเสียงไม�น�อยกว�าสามในสี่ (3/4)                   

ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู� 

  บุคคลซึ่งเข�าเป�นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งจะอยู�ในตำแหน�งได� เพียงเท�าวาระที่ยังเหลืออยู�                      

ของกรรมการซ่ึงตนแทน 

4. ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 มีกรรมการทีต่�องออกจากตำแหน�งตามวาระหนึ่งในสาม                  

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จำนวน 5 คน ประกอบด�วย  

4.1 นายสราวุธ ทรงศิวิไล  กรรมการ 

4.2 พลตำรวจเอก มนู เมฆหมอก   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา 

4.3 นางสาวพัดชา พงศ�กีรติยตุ    กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา 

4.4 นางพงษ�สวาท กายอรุณสุทธิ์  กรรมการอิสระ   

4.5 นายอภิรัฐ ไชยวงศ�น�อย  กรรมการ 

 ท้ังนี้ นางสาวพัดชา พงศ�กีรติยตุ ได�มีหนังสือแจ�งขอลาออกจากการดำรงตำแหน�งกรรมการ ทอท.                

โดยมีผลตั้งแต�วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 เป�นต�นไป 

5. ทอท.ได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถอืหุ�นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให�คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการสำหรบัการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 โดยได�ประกาศในเวบ็ไซต�ของ ทอท.                     

รวมท้ังแจ�งผ�านทางระบบอเิล็กทรอนกิส�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (ตลท.) ระหว�างวันท่ี 1 มิถุนายน 2565                       

ถงึวันที ่31 สงิหาคม 2565 แต�ไม�มีผู�ถือหุ�นรายใดแจ�งความจำนงในเร่ืองดงักล�าว   

6. คณะกรรมการสรรหา โดยกรรมการท่ีมีส�วนได�เสียได�ขออนุญาตออกจากห�องประชุมและไม�ได�ร�วมพิจารณา

และออกเสยีงลงคะแนนในการพิจารณาเสนอชื่อท่ีตนเองมีส�วนได�เสีย ได�พิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมเพ่ือประโยชน�

สูงสุดต�อการดำเนินงานของ ทอท. ตามองค�ประกอบของคณะกรรมการ ทอท. ประกอบกบัคุณสมบัติ สมรรถนะ ความรู�ท่ีจำเป�น 

(Skill Matrix) ประวัติ ประสบการณ� ความเชีย่วชาญ วาระการดำรงตำแหน�ง รายชือ่บคุคลท่ีเหมาะสมจากบญัชีรายชือ่

คณะกรรมการรฐัวิสาหกจิ (Director’s Pool) เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการ ทอท.เพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบและ                

เสนอให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นเลือกตั้งบคุคลแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหน�งตามวาระ และแทนกรรมการที่ลาออกจากตำแหน�ง             

ซึ่งเหลือวาระการดำรงตำแหน�งน�อยกว�า 2 เดือน เนือ่งจากเป�นผู�มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู�ความสามารถ และประสบการณ�สูง 

สามารถบรหิารงานของ ทอท.จนบรรลผุลสำเร็จและเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบตัิงานของ ทอท. ดังนี้ 

6.1 นายสราวุธ ทรงศิวิไล  กลับเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการต�ออีกวาระหนึ่ง 

6.2 พลตำรวจเอก มนู เมฆหมอก กลับเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการต�ออกีวาระหนึ่ง 

6.3 นางพงษ�สวาท กายอรุณสทุธิ ์ กลับเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการต�ออีกวาระหนึ่ง 

6.4 นายอภิรัฐ ไชยวงศ�น�อย  กลับเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการต�ออีกวาระหนึ่ง 

6.5 พลตำรวจโท จิรภพ ภูริเดช  เข�าดำรงตำแหน�งกรรมการ แทน นางสาวพัดชา พงศ�กีรติยุต       

โดยพิจารณาให� พลตำรวจเอก มนู เมฆหมอก, นางพงษ�สวาท กายอรุณสุทธิ์ และพลตำรวจโท จิรภพ  

ภูริเดช เป�นกรรมการอิสระ 
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ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.  คณะกรรมการได�พจิารณาผลการเสนอชือ่กรรมการเป�นรายบคุคล                        

โดยกรรมการท่ีมสี�วนได�เสียไม�ได�ร�วมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนนในการพิจารณาเสนอชื่อท่ีตนเองมีส�วนได�เสีย                

และมีความเห็นว�า คณะกรรมการสรรหาได�พิจารณากลัน่กรองและคัดเลอืกบคุคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมกับการประกอบธุรกจิ             

ของ ทอท. ตามกระบวนการสรรหาตามท่ีกฎหมายและ ทอท.กำหนดอย�างครบถ�วนแล�ว จึงเห็นชอบให�เสนอรายชื่อบุคคล                     

ต�อคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจพิจารณาให�ความเห็นชอบตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยการกำหนด                        

นโยบายและกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2557 ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ              

พ.ศ.2562 และเสนอต�อท่ีประชุมสามัญผู�ถอืหุ�นประจำป� 2565 เพ่ือพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ออกจากตำแหน�งตามวาระ                 

และแทนกรรมการที่ลาออกจากตำแหน�งซึ่งเหลือวาระการดำรงตำแหน�งน�อยกว�าสอง (2) เดือน ดังมีรายละเอยีดประวัติ                         

ตามเอกสารท่ีแนบมาพร�อมนี้ ดังน้ี 

1. นายสราวุธ ทรงศิวิไล กลับเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการต�ออีกวาระหนึ่ง 

2. พลตำรวจเอก มนู เมฆหมอก กลับเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการต�ออีกวาระหนึ่ง 

3. นางพงษ�สวาท กายอรุณสุทธ์ิ กลับเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการต�ออีกวาระหนึ่ง 

4. นายอภิรัฐ ไชยวงศ�น�อย กลบัเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการต�ออีกวาระหนึ่ง 

5. พลตำรวจโท จิรภพ ภูริเดช เข�าดำรงตำแหน�งกรรมการ แทน นางสาวพัดชา พงศ�กีรติยุต        

 โดยพิจารณาให�กรรมการลำดบัท่ี 2, 3 และ 5 เป�นกรรมการอิสระ เนือ่งจากเป�นผู�ท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วน

สอดคล�องกับนิยามกรรมการอสิระของ ตลท. และของ ทอท. เป�นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ�ท่ีเกี่ยวข�อง และจะสามารถ 

ให�ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของ ทอท.ได�อย�างเป�นอสิระ ท้ังนี ้นิยามกรรมการอสิระของ ทอท.มีรายละเอยีด          

ตามเอกสารท่ีแนบมาพร�อมนี ้

การลงมติ   บคุคลซึ่งได�รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดบัลงมาเป�นผู�ได�รับการเลอืกต้ังเป�นกรรมการเท�าจำนวน

กรรมการทีจ่ะพึงมีหรอืจะพงึเลอืกต้ังในครัง้น้ัน ในกรณท่ีีบคุคลซึ่งได�รับการเลือกต้ังในลำดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท�ากัน                     

เกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรอืจะพึงเลอืกตั้งในครัง้น้ัน ให�ผู�เป�นประธานในท่ีประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีหนึ่งเสียง                 

เป�นเสยีงช้ีขาด ตามข�อบังคบั ทอท. ข�อ 38 (3) 

วาระท่ี 6   พิจารณากำหนดค�าตอบแทนกรรมการ  

วัตถปุระสงค�และเหตุผล   คณะกรรมการกำหนดค�าตอบแทนได�พิจารณากำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ ทอท.  

และกรรมการชดุย�อย ประจำป� 2566 เท�ากับป� 2565 โดยคำนึงถึงภาระความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการ 

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และแนวปฏิบัติท่ีบรษิัทในอุตสาหกรรมเดยีวกันใช�อยู� รวมท้ังพิจารณาจากผลประกอบการ และ                

ขนาดธุรกิจของ ทอท. โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

ข�อเสนอเพื่อพจิารณา อตัราท่ีเสนอประจำป� 2566 (เท�ากบัป� 2565)  

1. ค�าตอบแทนกรรมการ ทอท. 
    1.1 ค�าตอบแทนรายเดือน คนละ 
         ประธานกรรมการ 
 

 
35,000.- บาท 

2 เท�าของค�าตอบแทนกรรมการ 
หากเป�นกรรมการในระหว�างเดือน ให�คำนวณตามสัดส�วนของเดอืน 

    1.2 ค�าเบีย้ประชมุต�อครั้งท่ีเข�าประชมุ คนละ 
         ประธานกรรมการหรือประธานในท่ีประชุม 
 
 
 

30,000.- บาท 
ได�รบัเบีย้ประชุมเพิ่มอกีร�อยละ 25 

โดยจ�ายเบีย้ประชุมเดือนละ 1 ครัง้ ท้ังนี้ ในกรณมีีเหตุสมควร              
อาจพิจารณาจ�ายเบีย้ประชมุได�เกินกว�า 1 ครัง้ต�อเดือน                    
แต�ต�องไม�เกิน 15 คร้ังต�อป�  
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ข�อเสนอเพื่อพิจารณา อัตราที่เสนอประจำป� 2566 (เท�ากบัป� 2565)  

2. ค�าตอบแทนกรรมการชดุย�อย 

     2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

          ค�าตอบแทนรายเดือน คนละ 

 

 

          ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

30,000.- บาท 

(เดือนใดไม�มีการประชมุ คงให�ได�รับค�าตอบแทนด�วย หากเป�น

กรรมการในระหว�างเดือนให�คำนวณตามสดัส�วนของเดือน)    

ได�รบัค�าตอบแทนเพ่ิมขึ้นร�อยละ 25 

    2.2 กรรมการ ทอท.ท่ีได�รับแต�งตั้งโดยคณะกรรมการ 

ทอท.ให�เป�นกรรมการ อนกุรรมการ หรือผู�ทำงาน                  

ในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน        

ชดุย�อยอื่น ๆ 

 

         ค�าเบีย้ประชุมต�อครั้งท่ีเข�าประชมุ คนละ 15,000.- บาท 

         ประธานในท่ีประชุม ได�รบัเบีย้ประชมุเพ่ิมอกีร�อยละ 25 

   2.3 การจ�ายเบี้ยประชุมกรรมการชุดย�อย - จ�ายเบีย้ประชุมคณะกรรมการชุดย�อยเฉพาะกรรมการท่ีเข�าร�วม

ประชมุ รวมกันแล�วไม�เกนิ 2 คณะ คณะละไม�เกิน 1 ครั้งต�อเดือน 

- ค�าตอบแทนเหมาจ�ายรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ                 

ให�นับรวมเป�นการจ�ายค�าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดย�อยด�วย 

3. วงเงินค�าตอบแทนของกรรมการ ทอท. ประจำป�

งบประมาณ 2566 

ไม�เกิน 18,000,000.- บาท 

 สำหรับการจ�ายโบนัสกรรมการ ทอท. ประจำป�งบประมาณ 2565 เนื่องจาก ทอท.ได�รับผลกระทบจาก

สถานการณ�แพร�ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให�ผลประกอบการในป�งบประมาณ 2565 ของ ทอท.ขาดทุน จึงเห็นควร                          

งดการจ�ายเงินโบนัสกรรมการ ทอท.ประจำป�งบประมาณ 2565 เช�นเดียวกับป�งบประมาณ 2564 

 ท้ังนี ้ไม�มีสิทธิประโยชน�อืน่ ๆ ให�แก�กรรมการ นอกจากค�าตอบแทนข�างต�น 

 ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.   คณะกรรมการพิจารณาแล�วมีความเห็นว�า คณะกรรมการกำหนด 

ค�าตอบแทนได�พจิารณากลัน่กรองค�าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย�อย โดยคำนึงถงึความเหมาะสมในด�านต�าง ๆ                   

อย�างครบถ�วนแล�ว และเปรียบเทียบอ�างอิงจากบรษิทัในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาจากผลประกอบการ                

และขนาดธรุกจิของ ทอท. จึงเหน็สมควรเสนอท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาอนมัุติค�าตอบแทนกรรมการและค�าตอบแทนกรรมการ          

ชุดย�อย ซึ่งเป�นอตัราเดิมที่ผู�ถือหุ�นได�อนุมัติเม่ือป� 2565 ตามที่คณะกรรมการกำหนดค�าตอบแทนเสนอ 

 การลงมติ   วาระน้ีต�องผ�านมติอนุมัติด�วยคะแนนเสยีงไม�น�อยกว�าสองในสาม (2/3) ของผู�ถอืหุ�นซึ่งมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามข�อบังคับ ทอท.ข�อ 33 

 วาระท่ี 7   พิจารณาแต�งตั้งผู�สอบบัญชแีละกำหนดค�าตอบแทนแก�ผู�สอบบญัช ี

วัตถปุระสงค�และเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว�าด�วยการตรวจเงนิแผ�นดิน พ.ศ.2561  

(พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญฯ) สำนกังานการตรวจเงินแผ�นดิน (สตง.) โดยผู�ว�าการตรวจเงินแผ�นดินมีหน�าที่และอำนาจ

ตรวจสอบรายงานการเงินที่หน�วยงานของรัฐส�งให�ตามพระราชบัญญติัวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 (พระราชบัญญตัิ

วินัยการเงนิการคลังของรฐัฯ) ซึ่ง ทอท.เป�นหน�วยรบัตรวจตามพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญฯ ดังน้ัน สตง.จึงทำหน�าท่ี

ตรวจสอบรายงานการเงินของ ทอท.มาโดยตลอด 
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ในป� 2563 สตง.ได�ขอความร�วมมือให� ทอท.จัดหาบคุคลภายนอกเป�นผู�สอบบัญชีแทน สตง. ซึ่งเป�นไปตาม 

มาตรา 71 แห�งพระราชบัญญัตวิินัยการเงินการคลงัของรฐัฯ ท่ีกําหนดให� สตง.หรือผู�สอบบัญชท่ีี สตง.เห็นชอบตรวจสอบ

รายงานการเงินของหน�วยงานของรัฐ ทอท.จึงได�ดําเนินการจดัหาผู�สอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจาํป�งบประมาณ 2564     

ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไข          

ท่ีคณะกรรมการตรวจเงนิแผ�นดินกำหนด โดยได�พิจารณาคัดเลอืกผู�สอบบัญชจีากบริษทั สำนกังาน อวีาย จำกัด                        

เป�นผู�สอบบัญชีของ ทอท. ประจำป�งบประมาณ 2564 และ 2565  

ทอท.ได�ดำเนินการจัดหาผู�สอบบัญชีของ ทอท. ประจำป�งบประมาณ 2566 โดยได�พจิารณาคัดเลอืก                

ผู�สอบบญัชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป�นผู�สอบบัญชีของ ทอท. โดยได�รับความเห็นชอบจาก สตง.เรียบร�อยแล�ว 

นอกจากนี้ ผู�สอบบญัชีท่ีเสนอแต�งตั้งไม�มีความสัมพันธ�และไม�มีส�วนได�เสียกับ ทอท. บรษิทัย�อย ผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ�    

หรือผู�ท่ี�เกี่ยวข�องกบับุคคลดังกล�าวแต�อย�างใด และมีความอสิระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต�องบการเงิน    

ของ ทอท. ท้ังนี้ บริษทัย�อยของ ทอท.ถูกตรวจสอบโดยผู�สอบบญัชจีากบริษัท สำนักงาน อวีาย จำกัด 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณาแล�ว เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการ ทอท.เพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบ              

และเสนอให�ทีป่ระชมุผู�ถอืหุ�นพิจารณาอนมัุติให�แต�งตัง้ผู�สอบบญัชจีากบรษิัท สำนกังาน อีวาย จำกัด เป�นผู�สอบบญัชขีอง ทอท.            

ประจำป�งบประมาณ 2566 ตามรายชือ่ดังต�อไปน้ี 

รายชือ่ผู�สอบบัญช ี

ท่ีเสนอแต�งตัง้ในคร้ังนี ้

ผู�สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี จำนวนป�ที่ลงลายมือชื่อ 

ในงบการเงินของ ทอท.ท่ีผ�านมา 

1. นางกิ่งกาญจน� อัศวรงัสฤษฎ� 4496 ไม�เคย 

2. นางสาวสมุนา พนัธ�พงษ�สานนท� 5872 1 ป� 

 โดยให�คนใดคนหนึ่งเป�นผู�ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต�องบการเงินของ ทอท.  

 พร�อมท้ังเห็นควรกำหนดค�าตอบแทนแก�ผู�สอบบญัชีประจำป�งบประมาณ 2566 เป�นเงิน 5,700,000.- บาท                

ซึ่งเป�นอัตราเดียวกับป�งบประมาณ 2565                 

 ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.  คณะกรรมการพิจารณาแล�ว มีความเห็นว�า คณะกรรมการตรวจสอบ                    

ได�พิจารณากลัน่กรองและคัดเลือกผู�สอบบัญชท่ีีมีคุณสมบตัิเหมาะสม และได�ดำเนนิการเป�นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข�องแล�ว                 

จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผู�ถือหุ�นพิจารณาแต�งต้ังนางกิง่กาญจน� อัศวรังสฤษฎ� ผู�สอบบัญชีอนุญาต เลขท่ี 4496 และ                              

นางสาวสุมนา พันธ�พงษ�สานนท� ผู�สอบบัญชอีนุญาต เลขท่ี 5872 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึง่ สตง.เห็นชอบ                       

เป�นผู�สอบบัญชีของ ทอท. ประจำป�งบประมาณ 2566 โดยให�คนใดคนหนึ่งเป�นผู�ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็น                      

ต�องบการเงินของ ทอท. และกำหนดค�าตอบแทนแก�ผู�สอบบญัช ีเป�นเงิน 5,700,000.- บาท โดยไม�มีค�าบริการอืน่                                     

นอกจากค�าตอบแทนดังกล�าว ซึ่งเท�ากบัป�งบประมาณ 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

รายละเอียด ป�งบประมาณ 2565 (บาท) 

(บรษิทั สำนกังาน อีวาย จำกัด) 

ป�งบประมาณ 2566 (บาท) 

(บริษทั สำนกังาน อวีาย จำกัด) 

ค�าธรรมเนียมการสอบบัญชี 5,700,000.- 5,700,000.- 

ค�าบรกิารอืน่ ไม�มี ไม�มี 

 การลงมติ  วาระนี้ต�องผ�านมติอนุมัติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถอืหุ�นซึ่งเข�าร�วมประชุม และ                           

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามข�อบงัคับ ทอท.ข�อ 30 

  วาระท่ี 8  พิจารณาเรื่องอืน่ ๆ (ถ�ามี)  
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  ตามท่ี ทอท.ได�เป�ดโอกาสให�ผู�ถอืหุ�นเสนอเร่ืองเพ่ือให�คณะกรรมการ ทอท.พิจารณาบรรจุเป�นวาระการประชมุ 

สามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 โดยได�ประกาศในเว็บไซต�ของ ทอท. รวมท้ังแจ�งผ�านทางระบบอิเล็กทรอนิกส�ของ ตลท.                         

ระหว�างวนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 จนถึงวันท่ี 31 สงิหาคม 2565 นั้น ทอท.ขอเรียนว�า เม่ือพ�นกำหนดเวลาดังกล�าว ไม�มีผู�ถอืหุ�น     

เสนอวาระการประชุมตามหลักเกณฑ�ท่ีกำหนด นอกจากนี้ ทอท.จะเชิญผู�แทนจากบรษิทัท่ีปรกึษากฎหมายทำหน�าที่ดูแล                        

ให�การประชุมเป�นไปอย�างโปร�งใส ถกูต�องตามกฎหมายและข�อบงัคับของ ทอท. ตลอดจนหลักเกณฑ�การจัดประชมุผู�ถอืหุ�น         

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ป� 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรพัย�         

โดยดแูลตรวจสอบในเรือ่งต�อไปนี้ 

1. กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผู�ถอืหุ�นหรือผู�รบัมอบฉนัทะที่มีสทิธิเข�าร�วมประชมุ 

2. องค�ประชมุ 

3. ผู�ท่ีมีส�วนได�เสียไม�ได�ใช�สิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีตนมีส�วนได�เสยี 

4. วิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสอดคล�องตรงกบัข�อบงัคับของ ทอท./ประธานท่ีประชมุแจ�ง 

5. ระบบการลงคะแนนและระบบการนับคะแนนของผู�ให�บรกิารระบบการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�                   

(E-Meeting) และตรวจสอบผลของมติและผลของการลงคะแนนจากระบบลงคะแนนให�ถกูต�อง 

ทอท.กำหนดวันกำหนดรายชื่อผู�ถอืหุ�น (Record Date) ท่ีมีสทิธิเข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถอืหุ�นประจำป� 2565                     

ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 และได�เผยแพร�หนังสือเชิญประชุมสามัญผู�ถอืหุ�น ทอท. ประจำป� 2565 ฉบบันี้ พร�อมเอกสาร

ประกอบการประชุมและแบบฟอร�มหนังสือมอบฉนัทะไว�ในเว็บไซต�ของบรษิทั www.airportthai.co.th ในหัวข�อ การกำกบัดูแล

กจิการท่ีดี หรือหวัข�อ Corporate Governance ท้ังนี ้หากผู�ถอืหุ�นท�านใดมีคำถามท่ีต�องการให� ทอท.ชีแ้จงในประเด็นท่ีเกีย่วข�อง

กบัระเบยีบวาระการประชมุ สามารถจัดส�งคำถามล�วงหน�าได�ท่ี Email address: aotir@airportthai.co.th หรือทางโทรสาร

หมายเลข 0 2535 6009 

  จึงเรียนมาเพ่ือกรณุาเข�าร�วมประชมุตามวันและเวลาดังกล�าวข�างต�น ท้ังนี้ ทอท.ขอเรยีนว�า ทอท.ได�ตระหนัก                      

และห�วงใยต�อสถานการณ�แพร�ระบาดของโรคโควิด-19 ตลอดจนสุขภาพและความปลอดภัยของผู�เข�าร�วมประชุมทุกท�าน                       

ทอท.จงึได�จัดประชมุผู�ถือหุ�นในรปูแบบการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-Meeting) เพียงรปูแบบเดียวเท�านั้น                              

ดังนัน้ การลงทะเบียนเข�าร�วมประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงจะดำเนินการผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส�

ท้ังหมด ทอท.จึงขอให�ท�านผู�ถือหุ�น และ/หรือผู�รับมอบฉันทะท่ีประสงค�จะเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออเิล็กทรอนิกส� กรุณาศึกษา                 

เอกสารและหลักฐานท่ีผู�เข�าร�วมประชุมต�องแสดงก�อนเข�าร�วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมผู�ถอืหุ�น และรายละเอยีดขัน้ตอนการเข�าร�วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2565 ผ�านส่ืออเิล็กทรอนิกส�  

(E-Meeting) โดย ทอท.จะเป�ดระบบให�ย่ืนแบบคำร�องและเอกสารที่เกี่ยวข�องต�าง ๆ เพ่ือเข�าร�วมประชุมผ�าน E-Request ล�วงหน�า

ตั้งแต�วันท่ี 9 มกราคม 2566 เวลา 08.30 น. เป�นต�นไป จนกว�าการประชุมจะแล�วเสร็จ และหลังจากท่ี ทอท.ได�ตรวจสอบ                    

ข�อมูลแบบคำร�องและอนุมัติคำร�องของท�านแล�ว ผู�ถือหุ�นหรอืผู�รบัมอบฉันทะที่ลงทะเบียนจะได�รับ Email แจ�งข�อมลู Username               

และ Password และลิงก�สำหรับใช�ลงทะเบียนเข�าร�วมประชุม โดยจะเป�ดระบบให�เริม่ลงทะเบียนเพื่อเข�าประชุมได�ในวันท่ี                      

20 มกราคม 2566 เวลา 12.00 น. เป�นต�นไปจนกว�าจะป�ดการประชุม 
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  อนึง่ หากผู�ถือหุ�นไม�สะดวกเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนกิส� (E-Meeting) ดังกล�าว สามารถมอบฉันทะ                        

ให�กรรมการอสิระของ ทอท.ท�านใดท�านหน่ึงตามที่ ทอท.กำหนด เข�าร�วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได� โดยลงลายมือชือ่           

ในหนังสือมอบฉันทะ และส�งหนงัสือมอบฉันทะโดยใช�ซองไปรษณีย�ตอบรับท่ีได�จัดส�งมาพร�อมหนังสือเชิญประชุมฯ ฉบับน้ี                 

ถึง ฝ�ายเลขานุการองค�กรและกำกับดูแลกิจการ บรษิัท ท�าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ตู� ปณ. 3 ปณฝ.ดอนเมือง กทม. 10211 

ภายในวันที ่17 มกราคม 2566 เพื่อให�เจ�าหน�าท่ีของบริษัทฯ ได�มีเวลาตรวจสอบเอกสารก�อนวันประชุม   

 

             ขอแสดงความนับถอื 

 

 

       (นายนติินยั  ศิริสมรรถการ) 

    กรรมการผู�อำนวยการใหญ� 

ฝ�ายเลขานุการองค�กรและกำกับดูแลกจิการ 

โทรศัพท� 0 2535 5261 - 4, 0 2535 5282     

โทรสาร  0 2535 5189 

 


