
นิยาม “กรรมการอิสระ” ของ ทอท. 

 
 1. ถือหุ	นไมเกินร	อยละ 0.5 ของจำนวนหุ	นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดใน ทอท. บริษัทในเครือ บริษัทรวมทุน                      
ผู	ถือหุ	นรายใหญ หรือผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท. ท้ังน้ี ให	นับรวมการถือหุ	นของผู	ท่ีเกี่ยวข	องของกรรมการอิสระ                 
รายน้ันๆ ด	วย 
 2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเป/นลูกจ	าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได	รับเงินเดือนประจำ                   
หรือผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท. บริษัทในเครือ บริษัทรวมทุน ผู	ถือหุ	นรายใหญ  หรือผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท.                
โดยต	องไมมีผลประโยชน5หรือสวนได	เสียในลักษณะดังกลาวมาแล	วเป/นเวลาไมน	อยกวา 2 ป8 ท้ังน้ี ลักษณะต	องห	าม   
ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป/นข	าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึง่เป/นผู	ถือหุ	นรายใหญ                  
หรือผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท. 
 3. ไมมีความสัมพันธ5ทางธุรกิจ เชน เป/นลูกค	า คูค	า เจ	าหน้ี/ลูกหน้ีการค	า เจ	าหน้ี/ลูกหน้ีเงินกู	 เป/นต	น        
รวมท้ังไมมีผลประโยชน5หรือสวนได	สวนเสีย  ไมวาทางตรง หรือทางอ	อม ท้ังในด	านการเงินและการบริหารงาน                
ของ ทอท. บริษัทในเครือ บริษัทรวมทุน ผู	ถือหุ	นรายใหญ หรือผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท. ในลักษณะท่ีอาจเป/น                 
การขัดขวางการใช	วิจารณญาณอยางอิสระ และไมเป/นหรือเคยเป/นผู	ถือหุ	นท่ีมีนัย หรือผู	มีอำนาจควบคุมของ                       
ผู	ท่ีมีความสัมพันธ5ทางธุรกิจกับ ทอท. บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผู	ถือหุ	นรายใหญ หรือผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท. 
 4. ไมเป/นญาติสนิทหรือมีความสัมพันธ5อื่นท่ีอาจทำให	ขาดความเป/นอิสระกับกรรมการรายอ่ืน ผู	บริหาร                     
ผู	ถือหุ	นรายใหญของ ทอท. บริษัทในเครือ บริษัทรวมทุน ผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท. หรือบุคคลท่ีจะได	รับการเสนอ                
ให	เป/นกรรมการ ผู	บริหาร หรอืผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท. หรือบริษัทในเครือ รวมท้ังไมได	รับการแตงต้ังให	เป/น               
ตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชน5ของกรรมการ ผู	ถือหุ	นรายใหญ หรือผู	ถือหุ	นซึ่งเป/นผู	ท่ีเกี่ยวข	องกับผู	ถือหุ	นรายใหญ 
 5. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามข	อ 1 – 4 อาจได	รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ทอท. ให	ตัดสินใจ                
ในการดำเนินกิจการของ ทอท. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผู	ถือหุ	นรายใหญ หรือ                          
ผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท. โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค5คณะได	 (Collective Decision) 
 6. ไมเป/นผู	สอบบัญชี ผู	ให	บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให	บริการเป/นท่ีปรึกษากฎหมาย                  
หรือท่ีปรึกษาทางการเงินของ ทอท. บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผู	ถือหุ	นรายใหญ หรือผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท.                    
และไมเป/นผู	ถือหุ	นท่ีมีนัย ผู	มีอำนาจควบคุม หุ	นสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู	สอบบัญชีของ ทอท.                 
บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผู	ถือหุ	นรายใหญ หรือผู	มีอำนาจควบคุมของ ทอท. สังกัดอยู หรือหุ	นสวนของ                           
ผู	ให	บริการทางวิชาชีพน้ัน โดยต	องไมมีผลประโยชน5หรือ สวนได	เสียในลักษณะดังกลาวมาแล	วเป/นเวลา                       
ไมน	อยกวา 2 ป8 
 7. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเป/นการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของ ทอท. หรือ                     
บริษัทยอย หรือไมเป/นหุ	นสวนท่ีมีนัยในห	างหุ	นสวน หรือเป/นกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจ	าง พนักงาน                    
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ	นเกินร	อยละ 1 ของจำนวนหุ	นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน                       
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเป/นการแขงขนัท่ีมีนัยกับกิจการของ ทอท. หรือบริษัทยอย 
 8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให	ไมสามารถให	ความเห็นอยางเป/นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ ทอท. 
 ท้ังน้ี  นิยามกรรมการอิสระของ ทอท. ข	างต	น มีความเข	มข	นกวาข	อกำหนดขั้นต่ำของคณะกรรมการ                  
กำกับหลักทรัพย5และตลาดหลักทรัพย5 (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย5แหงประเทศไทย อาทิ สัดสวนการถือหุ	น              
ในบริษัท  ข	อห	ามท่ีปรึกษาตรวจสอบบัญชี  ท่ีปรึกษากฎหมาย  เป/นกรรมการอิสระของบรษิัท รวมถึงกำหนด
ระยะเวลาการไมมีคุณสมบัติเป/นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย	งในชวงเวลา 2 ป8กอนดำรงตำแหนง เป/นต	น 


