
ข�อบังคับ ทอท. ท่ีเก่ียวกับการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
 
 

1. การป�ดสมุดทะเบียน 

ข�อ 20  ในระหว
างยี่สิบเอ็ด (21) วัน ก
อนวันประชุมผู�ถือหุ�นแต
ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียน การโอนหุ�น          
ก็ได�โดยประกาศให�ผู�ถือหุ�นทราบล
วงหน�า ณ สำนักงานใหญ
 และสำนักงานสาขา (ถ�ามี) ไม
น�อยกว
า                
สิบสี่ (14) วัน ก
อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ�น 

2.   การเรียกประชุม 

ข�อ 22 ให�มีการประชุมสามัญประจำป5ผู�ถือหุ�นภายในสี่ (4) เดือน นับแต
สิ้นสุดรอบป5บัญชีของบริษัท 
การประชุมเช
นนี้ให�เรียกว
า  “การประชุมสามัญ” การประชุมผู�ถือหุ�นคราวอ่ืนนอกจากนี้ให�เรียกว
า  
“การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได�สุดแต
จะเห็นสมควร    

ข�อ 23 ผู�ถือหุ�นท่ีถือหุ�นรวมกันได�ไม
น�อยกว
าหนึ่งในห�า (1/5) ของจำนวนหุ�นท่ีจำหน
ายได�ท้ังหมด หรือ                 
ผู�ถือหุ�นอย
างน�อยยี่สิบห�า (25) คน ซ่ึงถือหุ�นนับรวมกันได�ไม
น�อยกว
าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจำนวนหุ�น              
ท่ีจำหน
ายได�ท้ังหมด  อาจร�องขอเป>นหนังสือให�คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นเม่ือใดก็ได�               
แต
ต�องระบุเหตุผลในการขอให�เรียกประชุมไว�ในหนังสือดังกล
าวด�วย  ในกรณีเช
นนี้ ให�คณะกรรมการ              
จัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต
วันท่ีได�รับหนังสือร�องขอดังกล
าวจากผู�ถือหุ�น 

ข�อ 24 ให�คณะกรรมการเรียกประชุมผู�ถือหุ�นโดยส
งหนังสือบอกกล
าวนัดประชุมให�ผู�ถือหุ�นและ 
นายทะเบียนตามกฎหมายว
าด�วยบริษัทมหาชนจำกัดไม
น�อยกว
าเจ็ด (7) วัน ก
อนวันประชุม หนังสือ          
นัดประชุมนั้นให�ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต
อท่ีประชุม 
พร�อมด�วยรายละเอียดตามสมควร ท้ังนี้ ไม
ว
าจะเป>นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติเพ่ือพิจารณา
รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล
าว และให�โฆษณา คำบอกกล
าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพCติดต
อกันสาม (3) วัน ก
อนวันประชุมไม
น�อยกว
าสาม (3) วันด�วย 

ข�อ 25   ให�สถานท่ีประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทจัดข้ึน ณ ท�องท่ีอันเป>นท่ีต้ังสำนักงานใหญ
ของบริษัทหรือ         
จังหวัดใกล�เคียงหรือ ณ ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด ท้ังนี้ บริษัทและคณะกรรมการ          
ต�องอำนวยความสะดวกโดยจัดกระบวนการและวิธีการประชุมผู�ถือหุ�นในลักษณะท่ีจะส
งเสริมให�มี      
การปฏิบัติต
อผู�ถือหุ�นทุกรายอย
างเท
าเทียมกัน       

3. การมอบฉันทะ 

ข�อ 26   ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะให�บุคคลอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทน ท้ังนี้ การมอบฉันทะนั้นต�องทำเป>นหนังสือ
และลงลายมือชื่อผู�มอบฉันทะและมอบแก
ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงได�รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการ ณ สถานท่ีท่ีประชุมก
อนผู�รับมอบฉันทะเข�าประชุม 

           หนังสือมอบฉันทะให�เป>นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนดไว�ซ่ึงอย
างน�อยต�องมีรายการดังต
อไปนี้ 
(1) จำนวนหุ�นท่ีผู�มอบฉันทะถืออยู
 
(2) ชื่อผู�มอบฉันทะ 
(3) ครั้งท่ี และวัน เดือน ป5 ของการประชุมท่ีมอบฉันทะให�เข�าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
 
 



 
ในการออกเสียงลงคะแนน ผู�รับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท
ากับจำนวนคะแนนเสียงท่ีผู�ถือหุ�น          
ผู�มอบฉันทะมีรวมกัน เว�นแต
ผู�รับมอบฉันทะจะแถลงต
อท่ีประชุมก
อนลงคะแนนว
าตนจะออกเสียง               
แทนผู�มอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุชื่อผู�มอบฉันทะ และจำนวนหุ�นท่ีผู�มอบฉันทะถืออยู
ด�วย 

4.    องค#ประชุม 

ข�อ 27 ในการประชุมผู�ถือหุ�น ต�องมีผู�ถือหุ�นและผู�รับมอบฉันทะจากผู�ถือหุ�น (ถ�ามี) มาประชุมไม
น�อยกว
า                  
ยี่สิบห�า (25) คน หรือไม
น�อยกว
าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผู�ถือหุ�นท้ังหมด ซ่ึงถือหุ�นรวมกันไม
น�อยกว
า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ�นท่ีจำหน
ายได�ท้ังหมดจึงจะครบเป>นองคCประชุม 

5. การออกเสียงลงคะแนน 

ข�อ 25  วรรค  2  หุ�นแต
ละหุ�นมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียง การลงคะแนนเสียงให�กระทำโดยวิธีการชูมือ                 
เว�นแต
ผู�ถือหุ�นอย
างน�อยห�า (5) คน ร�องขอและท่ีประชุมลงมติให�ลงคะแนนลับ ก็ให�ลงคะแนนลับ 

ข�อ 30 มติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�นนั้นให�ชี้ขาดด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซ่ึงเข�าร
วมประชุม  
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท
ากัน ให�ประธานในท่ีประชุมออกเสียง 
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป>นเสียงชี้ขาด  

การพิจารณากำหนดค
าตอบแทนกรรมการ    
ข�อ 33   ในการกำหนดค
าตอบแทนให�แก
กรรมการ นอกจากท่ีข�อบังคับนี้กำหนดไว� ให�เป>นไปตามมติ 

ของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ซ่ึงประกอบด�วยคะแนนเสียงไม
น�อยกว
าสองในสาม (2/3) ของผู�ถือหุ�น                             
ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การเลือกต้ังกรรมการ  
ข�อ 36   ให�บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเพ่ือดำเนินกิจการของบริษัทมีจำนวนไม
น�อยกว
าห�า (5) คน  

แต
ไม
เกินสิบห�า (15) คน เลือกต้ังโดยท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
กรรมการตามวรรคหนึ่งต�องเป>นกรรมการอิสระอย
างน�อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ                    
ท้ังหมดแต
ต�องไม
น�อยกว
าสาม (3) คน และกรรมการไม
น�อยกว
าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการ
ท้ังหมดต�องมีถ่ินท่ีอยู
ในราชอาณาจักร โดยกรรมการต�องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและข�อบังคับนี้
กำหนด ท้ังนี้ กรรมการบริษัทอย
างน�อยหนึ่ง (1) คน ต�องเป>นผู�มีความรู� ความสามารถในด�านการบัญชี 
และการเงิน 
คณะกรรมการมีอำนาจและหน�าท่ีในการดำเนินกิจการของบริษัทให�เป>นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคC 
ข�อบังคับ และมติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความซ่ือสัตยCสุจริต มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ     
ดำเนินธุรกิจ รวมท้ังจะต�องระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนCของบริษัทและผู�ถือหุ�นอย
างดีท่ีสุด 
ให�คณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการคนหนึ่งเป>นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควรจะเลือกต้ังกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป>นรองประธานกรรมการก็ได� 
ให�คณะกรรมการมีอำนาจแต
งต้ังผู�อำนวยการใหญ
 ซ่ึงมาจากการสรรหาตามข้ันตอนและวิธีการ                     
ท่ีกำหนดไว�ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง รวมท้ังถอดถอนออกจากตำแหน
งได� 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรให�ผู�อำนวยการใหญ
ดำรงตำแหน
งกรรมการของบริษัทด�วย               
ให�ดำเนินการตามความในหมวด 4 แล�วเรียกว
ากรรมการผู�อำนวยการใหญ
 
 



 
ข�อ 38 ให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑCและวิธีการดังต
อไปนี้ 

(1) ผู�ถือหุ�นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท
ากับจำนวนหุ�นท่ีตนถือในการเลือกต้ังกรรมการหนึ่งคน 
(2) ให�ผู�ถือหุ�นแต
ละรายใช�คะแนนเสียงท่ีมีอยู
ท้ังหมดตาม (1) หรือบางส
วนออกเสียง 
เลือกต้ังกรรมการ 
(3)  บุคคลซ่ึงได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป>นผู�ได�รับการเลือกต้ังเป>นกรรมการเท
าจำนวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได�รับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมา                
มีคะแนนเสียงเท
ากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ให�ผู�เป>นประธาน           
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป>นเสียงชี้ขาด 

ข�อ 39 ในการประชุมสามัญประจำป5ทุกครั้ง ให�กรรมการออกจากตำแหน
งตามวาระหนึ่งในสาม (1/3)                   
เป>นอัตรา ถ�าจำนวนกรรมการท่ีจะออกจากตำแหน
งตามวาระแบ
งออกให�ตรงเป>นสาม (3) ส
วนไม
ได�              
ก็ให�ออกโดยจำนวนใกล�ท่ีสุดกับส
วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะต�องออกจากตำแหน
งในป5แรก                 
และ ป5ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให�กรรมการจับสลากกันว
าผู�ใดจะออก ส
วนในป5ท่ีสามและ 
ป5หลังต
อไปให�กรรมการคนท่ีอยู
ในตำแหน
งนานท่ีสุดนั้นเป>นผู�ออกจากตำแหน
ง กรรมการท่ีออก 
ตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข�ามาดำรงตำแหน
งใหม
ก็ได� 

การจ
ายเงินปKนผล 
ข�อ 68 -  การจ
ายเงินปKนผลประจำป5จะทำได�ก็แต
โดยมติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 

-  ภายใต�บังคับของข�อ 70  การจ
ายเงินปKนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได� และ
ห�ามมิให�จ
ายเงินปKนผลในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู
 
-  เงินปKนผลสำหรับหุ�นสามัญนั้น ให�แบ
งตามจำนวนหุ�น หุ�นละเท
า ๆ กัน 
-  คณะกรรมการอาจจ
ายเงินปKนผลระหว
างกาลให�แก
ผู�ถือหุ�นได�เป>นครั้งคราวเม่ือเห็นว
าบริษัทมีกำไร
สมควรพอท่ีจะกระทำเช
นนั้น และเม่ือได�จ
ายเงินปKนผลแล�ว ให�รายงานให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นทราบ               
ในการประชุมคราวต
อไป 

ข�อ 70 -  ให�บริษัทจัดสรรกำไรสุทธิประจำป5ส
วนหนึ่งไว�เป>นทุนสำรองไม
น�อยกว
าร�อยละห�า (5) 
          ของกำไรสุทธิประจำป5 หักด�วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จนกว
าทุนสำรองนี้จะมีจำนวน                

ไม
น�อยกว
าร�อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 
-  ให�บริษัทต้ังเงินท่ีผู�ถือหุ�นชำระส
วนล้ำมูลค
าหุ�นเป>นทุนสำรองส
วนล้ำมูลค
าหุ�น และให�เก็บรักษาไว�                
แยกต
างหากจากทุนสำรองตามวรรคหนึ่ง โดยเม่ือได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นแล�ว บริษัทอาจโอน
บางส
วนหรือท้ังหมดของทุนสำรองส
วนล้ำมูลค
าหุ�น เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทก็ได� ท้ังนี้                  
ต�องหักชดเชยจากเงินสำรองอ่ืนก
อน 


