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ตารางที่ ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยแนวร่วมปฏิบติัของภาครฐั 
(Thailand’s Public Sector Collective Action Coalition Against Corruption : PCAC)  

ขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ระบุรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต  

Known Factor Unknown Factor 

๑ ขั้นตอนหลัก การแจ้งความประสงค์ 
ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
๑.๑ จนท.รปภ. น าพา (escort) ไปท่ีจุดตรวจ
ค้น 

 
 
- 

 
 
- ไม่พาไปด าเนินการตาม
ขั้นตอน 

๒ ขั้นตอนหลัก จนท.ตรวจค้นตรวจสอบเอกสาร
และอาวุธปืน 
ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
๒.๑ ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของ
เอกสารตามประกาศ กพท. 
 
 
 
๒.๒ ตรวจสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน
ให้ถูกต้องตรงตามเอกสาร 
 
 
๒.๓ ตรวจสอบความปลอดภยัของอาวุธปืน 

 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- ไม่น าเอกสารต้นฉบับ 
มาแสดง 
- เอกสารหมดอาย ุ
- เอกสารปลอม 
 
- ทะเบียนอาวุธปืนไมต่รงตาม
เอกสารที่แสดง 
- ทะเบียนปืนปลอม 
 

- 
๓ ขั้นตอนหลัก พนักงานเจ้าหน้าท่ีออก

ใบอนุญาต 
ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
๓.๑ ตรวจสอบความถูกต้องตามขัน้ตอน 
หลักท่ี ๒ 
 
 
 
๓.๒ ออกใบอนุญาต (Permit) ใหน้ าอาวุธปืน
และเครื่องกระสุนไปกับอากาศยาน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- ตรวจพบความไม่ถูกต้อง 
  ตามขั้นตอนหลักที่ 2 
- ไม่ตรวจทานความถูกต้อง 
  ตามขั้นตอนหลักที่ ๒ 
 
- ออกใบอนุญาตโดยไม ่
  เป็นไปตามเงื่อนไข 
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ตารางที่ ๒  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร)  
 

ที ่ ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

๑.๑ จนท.รปภ. น าพา (escort) ไปท่ีจดุตรวจค้น 
Unknown Factor:  
๑.๑.๑ ไม่พาไปด าเนินการตามขั้นตอน  

   
 

๒.๑ ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกตอ้งของ
เอกสารตามประกาศ กพท. 
Unknown Factor:  
๒.๑.๑ ไม่น าเอกสารต้นฉบับมาแสดง  
๒.๑.๒ เอกสารหมดอายุ  
๒.๑.๓ เอกสารปลอม 

   

 

๒.๒ ตรวจสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนให้
ถูกต้องตรงตามเอกสาร 
Unknown Factor:  
๒.๒.๑ ทะเบยีนอาวุธปืนไมต่รงตามเอกสาร 
         ที่แสดง 
๒.๒.๒ ทะเบยีนปืนปลอม 

 

  

 

๒.๓ ตรวจสอบความปลอดภัยของอาวุธปืน 
Unknown Factor: - - - - - 

๓.๑ ตรวจสอบความถูกต้องตามขั้นตอน 
หลักท่ี ๒ 
Unknown Factor:  
๓.๑.๑ ตรวจพบความไม่ถูกต้องตามขั้นตอน
หลักท่ี ๒  
๓.๑.๒ ไม่ตรวจทานความถูกต้องตามขั้นตอน
หลักท่ี ๒ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

๓.๒ ออกใบอนุญาต (Permit) ให้น าอาวุธปืนและ
เครื่องกระสุนไปกับอากาศยาน 
Unknown Factor:  
๓.๒.๑ ออกใบอนุญาตโดยไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไข 

 
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ตารางที่ ๓  SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง ๒ มิติ (หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  
 

ที ่ ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 
3        2       1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3        2       1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น X รุนแรง 

๒.๑ ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกตอ้ง
ของเอกสารตามประกาศ กพท. 
Unknown Factor:  
๒.๑.๑ ไม่น าเอกสารต้นฉบับมาแสดง  
๒.๑.๒ เอกสารหมดอายุ  
๒.๑.๓ เอกสารปลอม 

 
 
 

๑ 
๑ 
๒ 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 
 

๑ 
๑ 
๒ 

๒.๒ ตรวจสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน
ให้ถูกต้องตรงตามเอกสาร 
Unknown Factor:  
๒.๒.๑ ทะเบยีนอาวุธปืนไมต่รงตาม
เอกสารทีแ่สดง 
๒.๒.๒ ทะเบยีนปืนปลอม 

 
 
 
 

๑ 
๒ 

 
 
 
 

๑ 
๑ 

 
 
 
 

๑ 
๒ 

๒.๓ ตรวจสอบความปลอดภัยของอาวุธปืน 
Unknown Factor: - - - - 

๓.๑ ตรวจสอบความถูกต้องตามขั้นตอน 
หลักท่ี ๒ 
Unknown Factor:  
๓.๑.๒ ไม่ตรวจทานความถูกต้องตาม
ขั้นตอนหลักที่ ๒ 

 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

๖                                                                 
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ตารางที่ ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยง
การทุจริต 

คุณภาพ 
การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่่า 
 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
 

๒.๑.๑ ไม่น าเอกสารต้นฉบับมา
แสดง  
๒.๑.๒ เอกสารหมดอาย ุ
๒.๒.๑ ทะเบยีนอาวุธปืนไมต่รง
ตามเอกสารที่แสดง 
๒.๑.๓ เอกสารปลอม 
๒.๒.๒ ทะเบยีนปืนปลอม 

 
ดี 
 

ต่่า (๑)  
ข้อ ๒.๑.๑, 

๒.๑.๒, ๒.๒.๑ 

ค่อนข้างต่่า(๒) 
ข้อ ๒.๑.๓, 

๒.๒.๒ 
ปานกลาง(๓) 

๓.๑.๒ ไม่ตรวจทานความถูกต้อง
ตามขั้นตอนหลักท่ี ๒ 

 
พอใช้ 

 
ค่อนข้างต่่า (๔)  ปานกลาง(๕) 

ค่อนข้างสูง(๖) 
ข้อ ๓.๑.๒ 

 
 

อ่อน  
 

ปานกลาง(๗)  ค่อนข้างสูง(๘)  สูง(๙)  
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ตารางท่ี ๕  ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
แผนการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตตามขัน้ตอนการขอให้น าอาวุธปืนและ
เครื่องกระสุนไปกับอากาศยาน (ภายในประเทศ) ของ ทอท. 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต)  
- ไม่พาไปด าเนินการตามขั้นตอน 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- จัดให้มี SOP ก าหนดการปฏิบัตทิี่ชัดเจน (สรภ./ฝรภ.ของท่าอากาศยาน) 
- จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (สรภ./ฝรภ.ของ 
ท่าอากาศยาน) 
- จัดให้มีการเฝ้าระวังผ่านศูนย์ รปภ. (สรภ./ฝรภ.ของท่าอากาศยาน) 
- จัดให้มีการตรวจสอบและควบคมุคุณภาพของกระบวนการอนุญาตฯ (สรภ./
ฝรภ., สมอ./ฝมอ.ของท่าอากาศยาน, ฝมบ., สตส.) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 
- ไม่ตรวจทานความถูกต้องตาม 
ขั้นตอนหลักที่ ๒  
(ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้อง
ของเอกสารตามประกาศ กพท. / 
ตรวจสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน
ให้ถูกต้องตรงตามเอกสาร) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- จัดให้มี Supervisor ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน (สรภ./ฝรภ.ของ 
ท่าอากาศยาน) 
- จัดให้มี SOP ก าหนดการปฏิบัตทิี่ชัดเจน (สรภ./ฝรภ.ของท่าอากาศยาน) 
- จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (สรภ./ฝรภ.ของ 
ท่าอากาศยาน) 
- จัดให้มีการตรวจสอบและควบคมุคุณภาพของกระบวนการอนุญาตฯ (สรภ./
ฝรภ., สมอ./ฝมอ.ของท่าอากาศยาน, ฝมบ., สตส.) 
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ตารางท่ี ๖ ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ กิจกรรม 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 มาตรการ/กจิกรรม/แนวทางที่ ทอท.ก าหนด 

1. จัดให้มี SOP ก าหนดการปฏิบตัิที่ชัดเจน  
2. จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน  
3. จัดให้มีการเฝ้าระวังผ่านศูนย์ รปภ.  
4. จัดให้มีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของ                
กระบวนการอนญุาตฯ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุกจริตที่ ทอท.ระบ ุ
   ไม่ตรวจทานความถูกต้องตาม 
ขั้นตอนหลักที่ ๒ ประกอบด้วย    
   1. ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้อง
ของเอกสารตามประกาศ กพท.  
   2. ตรวจสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน
ให้ถูกต้องตรงตามเอกสาร  
   3. ตรวจสอบความปลอดภัยของอาวุธปืน 

✓ 

  

2 มาตรการ/กจิกรรม/แนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ท.
เสนอแนะ (ทอท.ได้ก าหนดเป็นมาตรการควบคุม
และด าเนินการเป็นปัจจุบันอยู่แล้ว) 
1. ผู้บริหารระดบัสูงของหน่วยงาน มีนโยบายใน
การรณรงค์ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ในทุกรูปแบบ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้
พนักงานในหน่วยงานตั้งใจปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อ 
ให้พนักงานตระหนักถึงบทลงโทษทางวินัยและ 
ทางอาญาในกรณีกระท าการทุจรติ ตลอดจน   
มีการด าเนินการลงโทษอย่างจริงจงัในกรณีที่พบว่า
มีพนักงานผู้ใดกระท าการทุจรติ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่ ทอท.ด่าเนินการ 
   ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน มีนโยบาย 
ในการรณรงค์ต่อต้านการทุจรติและประพฤติ  
มิชอบในทุกรูปแบบ และเผยแพร่ให้พนักงาน 
ทุกระดับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั ดังนี้  

- นโยบายธรรมาภิบาลของ ทอท.  
- คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทอท.  

พ.ศ.๒๕๕๙  
- นโยบายการต่อต้านคอรร์ัปชั่นของ ทอท.  
- ประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  

พ.ศ.๒๕๕๔  
- ขั้นตอนการปฏิบัติการรับเรื่องรอ้งเรียนหรือ

แจ้งเบาะแสของบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 
(มหาชน)  

- คู่มือวินัยพนักงาน และลูกจ้าง ทอท.  
- ข้อก าหนดบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 

(มหาชน) ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัยและ 

พฤติการณ์ทุจริต (เพ่ิมเติม) ที่ส านักงาน 
ป.ป.ท.เสนอแนะ 
 
๑. เอื้อประโยชน์กับเครือญาติ หรอืผู้ที่สนิท
สนมกัน ท าให้ไดร้ับสิทธิพิเศษต่างจากรายอื่น 
๒. เรยีกรับเงินเพื่อให้ผา่นการตรวจสอบ
เอกสารในแตล่ะขั้นตอน 
๓. เรยีกรับเงินพิเศษโดยอ้างว่าสามารถ
ด าเนินการตรวจสอบได้รวดเร็วข้ึน 
 

 

✓ 
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ที ่ กิจกรรม 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
การลงโทษผู้กระท าผิดวินัย พ.ศ.๒๕๕๙  

- ประกาศ ทอท.เรื่อง การงดรับของขวัญ 
ในเทศกาลปีใหม่  

- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “เสริมสร้าง
บุคคลต้นแบบด้านวินัย” ให้กับพนักงาน ทอท.  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
 
๒. ก าหนดมาตรการควบคมุ ก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  ให้ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั อยู่เสมอ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่ ทอท.ด่าเนินการ 

- คู่มือการตรวจสอบภายในด้านมาตรฐานและ
ความปลอดภัยสนามบิน (ฉบับท่ี ๒)  

- คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP)  
เรื่อง การด าเนินงานเมื่อตรวจพบอาวุธปืน,  
เครื่องกระสุนปืน, ซองกระสุนปืน (แมกกาซีน), 
ช้ินส่วนอาวุธปืน และสิ่งเทียมอาวธุ 

- จัดให้มี Supervisor ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน (สรภ./ฝรภ.ของทา่อากาศยาน) 

- จัดให้มีการตรวจสอบและควบคมุคุณภาพ
ของกระบวนการอนุญาตฯ 
 
๓. จัดท าเอกสารประกอบโดยแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการด าเนินการในแตล่ะขั้นตอนตั้งแต่
ขั้นตอนการยื่นเอกสารจนถึงขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตให้ประชาชนผูม้าตดิต่อรับทราบ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่ ทอท.ด่าเนินการ 

- คู่มือส าหรับประชาชน เรื่อง การออก
ใบอนุญาตให้น าอาวุธปืนและเครื่องกระสุนไปกับ
อากาศยาน 

- เผยแพร่ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้น า
อาวุธปืนและเครื่องกระสุนไปกับอากาศยานผ่าน
เว็บไซต์ ทอท. 

- เผยแพร่ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้น า



- ๙ - 
 

ที ่ กิจกรรม 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
อาวุธปืนและเครื่องกระสุนไปกับอากาศยาน  
ณ บริเวณเคานเ์ตอรต์รวจรับบัตรโดยสารของ 
สายการบิน 

 



- ๑๐ - 
 

ตารางที่ ๗  ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 

 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

กิจกรรม มาตรการ / นโยบาย / โครงการ / กิจกรรม เพิ่มเติม 

 
- 

 
- 
 
 

 

  (สถานะสีเหลือง Yellow)  เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

กิจกรรม มาตรการ / นโยบาย / โครงการ / กิจกรรม เพิ่มเติม 

 
- 

 
- 
 
 

 

  (สถานะสีเขียว Green)  ยังไม่เกิด เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 

กิจกรรม ความเห็นเพิ่มเติม 

๑. จัดให้มีคูม่ือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ก าหนดการปฏิบตัิ 
ที่ชัดเจน  
๒. จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนข้ันตอนการปฏิบตัิงาน  
๓. จัดให้มีการเฝ้าระวังผ่านศูนย์  
๔. จัดให้มีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของกระบวนการอนญุาตฯ 
๕. ผู้บริหารระดบัสูงของหน่วยงาน มีนโยบายในการรณรงค์ต่อตา้น 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบในทุกรูปแบบ และเผยแพร่ให้พนักงาน 
ทุกระดับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั ดังนี้  

- นโยบายธรรมาภิบาลของ ทอท.  
- คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทอท. พ.ศ.๒๕๕๙  
- นโยบายการต่อต้านคอรร์ัปชั่นของ ทอท.  
- ประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ.๒๕๕๔ 
- ขั้นตอนการปฏิบัติการรับเรื่องรอ้งเรียนหรือแจ้งเบาะแสของบริษทั 

ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน)  
- คู่มือวินัยพนักงาน และลูกจ้าง ทอท.  
- ข้อก าหนดบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย  

การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย พ.ศ.๒๕๕๙  

เนื่องจากการทุจริตในกระบวนการออก
ใบอนุญาตให้น าอาวุธปืนและเครื่อง
กระสุนไปกับอากาศยาน (ภายใน 
ประเทศ) ถือเป็นกรณีที่ ทอท.ไมส่ามารถ
ยอมรับให้เป็นความเสี่ยงได้ ทอท.จึงได้
จัดท ากฎระเบียบ กระบวนการ และ
มาตรการออกใบอนุญาตฯ ที่เขม้งวด 
และรดักุม ตลอดจนมมีาตรการ 
การควบคุมภายในที่เพียงพอ จึงไม่เคย
ปรากฎกรณีทุจรติในกระบวนการออก
ใบอนุญาตฯ ของ ทอท. 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

กิจกรรม ความเห็นเพิ่มเติม 

- ประกาศ ทอท.เรื่อง การงดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่  
- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “เสริมสร้างบุคคลต้นแบบดา้นวินัย” 

ให้กับพนักงาน ทอท. ทั้งส่วนกลางและส่วนภมูิภาค 
๖. ก าหนดมาตรการควบคมุ ก ากับ ดูแลและตรวจสอบการท างาน 
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัดอยูเ่สมอ ดังนี ้

- คู่มือการตรวจสอบภายในด้านมาตรฐานและความปลอดภัย
สนามบิน (ฉบับท่ี ๒)  

- คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP)  
เรื่อง การด าเนินงานเมื่อตรวจพบอาวุธปืน, เครื่องกระสุนปืน,  
ซองกระสุนปืน (แมกกาซีน), ช้ินสว่นอาวุธปืน และสิ่งเทียมอาวุธ 

- จัดให้มี Supervisor ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (สรภ./ฝรภ.

ของท่าอากาศยาน) 
- จัดให้มีการตรวจสอบและควบคมุคุณภาพของกระบวนการอนุญาตฯ 

๗. จัดท าเอกสารประกอบโดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินการในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่ขัน้ตอนการยื่นเอกสารจนถึงขั้นตอน 
การออกใบอนุญาตให้ประชาชนผูม้าติดต่อรับทราบ ดังนี้ 

- คู่มือส าหรับประชาชน เรื่อง การออกใบอนุญาตให้น าอาวุธปืนและ
เครื่องกระสุนไปกับอากาศยาน 

- เผยแพร่ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้น าอาวุธปืนและเครื่องกระสนุ
ไปกับอากาศยานผ่านเว็บไซต์ ทอท. 

- เผยแพร่ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้น าอาวุธปืนและเครื่องกระสนุ
ไปกับอากาศยาน ณ บริเวณเคานเ์ตอร์ตรวจรับบตัรโดยสารของ 
สายการบิน 

 



- ๑๒ - 
 

ตารางท่ี ๘  ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่
สถานะความเสี่ยงการทุจริต 
เขียว เหลือง แดง 

1. 
 

2 
 

3 
 

4 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 

จัดให้มี คู่มือและขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (SOP) ก าหนดการปฏิบตัิทีชั่ดเจน  
 
จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนข้ันตอนการปฏิบตัิงาน  
 
จัดให้มีการเฝ้าระวังผ่านศูนย์ รปภ. 
 
จัดให้มีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของกระบวนการอนุญาตฯ 
 
ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน มีนโยบายในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ในทุกรูปแบบ และเผยแพร่ให้พนกังานทุกระดับทราบและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั ดังนี้  

- นโยบายธรรมาภิบาลของ ทอท.  
- คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทอท. พ.ศ.๒๕๕๙  
- นโยบายการต่อต้านคอรร์ัปชั่นของ ทอท.  
- ประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- ขั้นตอนการปฏิบัติการรับเรื่องรอ้งเรียนหรือแจ้งเบาะแสของบริษทั ท่าอากาศยานไทย 

จ ากัด (มหาชน)  
- คู่มือวินัยพนักงาน และลูกจ้าง ทอท.  
- ข้อก าหนดบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย 

และการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย พ.ศ.๒๕๕๙  
- ประกาศ ทอท.เรื่อง การงดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่  
- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “เสริมสร้างบุคคลต้นแบบดา้นวินัย” ให้กับพนักงาน ทอท. 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
 
ก าหนดมาตรการควบคุม ก ากับ ดแูลและตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่
ให้ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อยู่เสมอ ดังนี ้

- คู่มือการตรวจสอบภายในด้านมาตรฐานและความปลอดภัยสนามบิน (ฉบับท่ี ๒)  
- คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) เรื่อง การด าเนินงานเมื่อตรวจพบอาวุธปืน,  

เครื่องกระสุนปืน, ซองกระสุนปืน (แมกกาซีน), ช้ินส่วนอาวุธปืน และสิ่งเทียมอาวุธ 
- จัดให้มี Supervisor ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีการฝึกอบรมและทบทวนขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (สรภ./ฝรภ.ของท่าอากาศยาน) 
- จัดให้มีการตรวจสอบและควบคมุคุณภาพของกระบวนการอนุญาตฯ 

 
จัดท าเอกสารประกอบโดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาในการด าเนนิการในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่
ขั้นตอนการยื่นเอกสารจนถึงขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้ประชาชนผู้มาตดิต่อรับทราบ ดังนี ้

- คู่มือส าหรับประชาชน เรื่อง การออกใบอนุญาตให้น าอาวุธปืนและเครื่องกระสุนไปกับ

 
 
 
 
 

 



- ๑๓ - 
 

ที ่
สถานะความเสี่ยงการทุจริต 
เขียว เหลือง แดง 

 
 
 

อากาศยาน 
- เผยแพร่ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้น าอาวุธปืนและเครื่องกระสนุไปกับอากาศยาน 

ผ่านเว็บไซต์ ทอท. 
    - เผยแพร่ขั้นตอนการออกใบอนุญาตให้น าอาวุธปืนและเครื่องกระสุนไปกบัอากาศยาน  
ณ บริเวณเคานเ์ตอรต์รวจรับบัตรโดยสารของสายการบิน 

 
 



- ๑๔ - 
 

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ ไตรมาสที่ ๓ (เดือนเมษายน – กรกฎาคม ๒๕๖๑) 
หน่วยงานท่ีประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตตามขั้นตอนการขอให้น าอาวุธปืนและเครื่องกระสุน
ไปกับอากาศยาน (ภายในประเทศ) ของ ทอท. 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ไม่ตรวจทานความถูกต้องตามขั้นตอนหลักที่ ๒ ประกอบด้วย    
   1. ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสารตามประกาศ ส านักงานการบิน 
พลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.)  
   2. ตรวจสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนให้ถูกต้องตรงตามเอกสาร  
   3. ตรวจสอบความปลอดภัยของอาวุธปืน 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบเหตุการณ์ทุจรติจากการด าเนินงาน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เอื้อประโยชน์กับเครือญาติ หรอืผู้ที่สนิทสนมกัน ท าใหไ้ด้รบัสิทธพิิเศษต่างจากรายอื่น 
2. เรยีกรับเงินเพื่อให้ผา่นการตรวจสอบเอกสารในแตล่ะขั้นตอน 
3. เรยีกรับเงินพิเศษโดยอ้างว่าสามารถด าเนินการตรวจสอบไดร้วดเร็วขึ้น 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบเหตุการณ์ทุจรติจากการด าเนินงาน 
 



- ๑๕ - 
 

ตารางท่ี ๑๐  ตารางการเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างปี (ทดแทนแผนเดิม) 

 
หน่วยงานที่เสนอขอ .................................................................. ..................................................... 
วันที่เสนอขอ  ……………………………………………………………...........................................…….. 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม่  
ผู้รับผิดชอบหลัก  
ผู้รับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง  
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง ๑. ........................................................................... 

๒. ........................................................................... 
๓. ........................................................................... 

ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม่ 
   
   

 


