






  

 
    วาระท่ี 4   พิจารณาและอนุมัติงดจŠายเงินปŦนผลสำหรับผลการดำเนินงาน ประจำปŘบญัชี 2564 
  วัตถปุระสงคŤและเหตุผล   นโยบายการจŠายเงินปŦนผลของ ทอท.กำหนดไวšวŠา “บริษัทจะจŠายเงินปŦนผล 
ไมŠต่ำกวŠารšอยละ 25 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัททีเ่หลือหลังหักสำรองตŠาง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและ                         
บรษิทัไดšกำหนดไวš อยŠางไรก็ตาม การจŠายเงินปŦนผลดังกลŠาวจะข้ึนอยูŠกับแผนการลงทุน ความจำเปŨนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ  
ในอนาคต มติคณะกรรมการบริษัททีเ่ห็นสมควรใหšจŠายเงนิปŦนผลนั้น ใหšนำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูšถือหุšน  
เวšนแตŠเปŨนการจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาล ใหšคณะกรรมการบรษิทัมีอำนาจอนุมัติใหšจŠายเงินปŦนผลไดš แลšวรายงานใหšท่ีประชุม               
ผูšถือหุšนทราบในการประชุมคราวตŠอไป อยŠางไรก็ตาม การจŠายเงินปŦนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิไดš               
และหšามมิใหšจŠายเงินปŦนผลในกรณีที่บริษทัยังมียอดขาดทุนสะสมอยูŠ” ซ่ึงเปŨนไปตามขšอบังคับของบริษัท หมวด 6                      
เร่ือง เงินปŦนผลและเงนิสำรอง ขšอ 68 และ ขšอ 70    
 ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.  คณะกรรมการพิจารณาแลšว มีความเห็นวŠา เน่ืองจากสถานการณŤ                              
การแพรŠระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไดšสŠงผลกระทบตŠอฐานะการดำเนินงานของ ทอท.อยŠางรุนแรง                    
โดยในปŘบัญชี 2564 งบการเงินเฉพาะของบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิจำนวน 16,409.61 ลšานบาท อีกทั้งสถานการณŤ
การแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ยังคงสŠงผลกระทบตŠอฐานะการดำเนินงานและกระแสเงินสดของ ทอท.อยŠางตŠอเนื่อง                           
จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูšถอืหุšนพิจารณาอนุมัติงดจŠายเงินปŦนผลจากผลการดำเนินงานประจำปŘบัญชี 2564 
  การลงมต ิ วาระนี้ตšองผŠานมติอนุมัติดšวยคะแนนเสียงขšางมากของผูšถือหุšนซึง่เขšารŠวมประชมุและมีสิทธิ    
ออกเสียงลงคะแนน ตามขšอบังคับ ทอท. ขšอ 30 
 วาระท่ี 5   พจิารณาเลอืกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 วัตถปุระสงคŤและเหตุผล      

1.� ขšอบงัคับ ทอท. ขšอ 36 กำหนดวŠา “ใหšบริษทัมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท  
มีจำนวนไมŠนšอยกวŠาหšา (5) คน แตŠไมŠเกินสิบหšา (15) คน เลือกต้ังโดยที่ประชุมผูšถือหุšน 

กรรมการตามวรรคหนึง่ตšองเปŨนกรรมการอิสระอยŠางนšอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน 
กรรมการท้ังหมดแตŠตšองไมŠนšอยกวŠาสาม (3) คน และกรรมการไมŠนšอยกวŠากึ่งหน่ึง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
ตšองมีถิ่นท่ีอยูŠในราชอาณาจักร โดยกรรมการตšองมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและขšอบงัคับนี้กำหนด ท้ังนี้ กรรมการบริษัท    
อยŠางนšอยหนึ่ง (1) คน ตšองเปŨนผูšมีความรูšความสามารถในดšานการบัญช ีและการเงิน 

คณะกรรมการมีอำนาจหนšาที่ในการดำเนินกิจการของบริษัทใหšเปŨนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคŤ  
ขšอบังคับ และมติของที่ประชุมผูšถือหุšน ดšวยความซ่ือสัตยŤสุจริต มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกิจ รวมทั้ง    
จะตšองระมัดระวงั และรกัษาผลประโยชนŤของบรษิทัและผูšถอืหุšนอยŠางดีท่ีสุด…” 

2.�ขšอบังคับ ทอท. ขšอ 39 กำหนดวŠา “ในการประชุมสามญัประจำปŘทกุคร้ัง ใหšกรรมการออกจาก 
ตำแหนŠงตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) เปŨนอัตรา ถšาจำนวนกรรมการท่ีจะออกจากตำแหนŠงตามวาระแบŠงออกใหšตรงเปŨน                
สาม (3) สŠวนไมŠไดš กใ็หšออกโดยจำนวนใกลšท่ีสุดกบัสŠวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตšองออกจากตำแหนŠงในปŘแรกและ                 
ปŘท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบรษิัทน้ัน ใหšกรรมการจับสลากกันวŠาผูšใดจะออก สŠวนในปŘท่ีสามและปŘหลังตŠอไป  
ใหšกรรมการคนท่ีอยูŠในตำแหนŠงนานท่ีสดุนัน้เปŨนผูšออกจากตำแหนŠง กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขšามา 
ดำรงตำแหนŠงใหมŠก็ไดš” 
 
 
 
 



  

 
3.� ในการประชมุสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2564 มีกรรมการที่ตšองออกตามวาระหนึ่งในสามของจำนวน 

กรรมการทั้งหมด จำนวน 5 คน ประกอบดšวย  
รายชือ่กรรมการ ตำแหนŠง 

(1)� นายกฤชเทพ  สิมล ี กรรมการ 
(2)� นายวราหŤ  ทองประสินธุŤ  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการธรรมาภิบาล   
(3)�นางณัฐฏŤจารี  อนันตศิลป์      กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการกำหนด

คŠาตอบแทน 
(4)�นายพันธŤทอง  ลอยกุลนันทŤ กรรมการ, กรรมการกำหนดคŠาตอบแทน 
(5)�นายนิตินัย  ศิริสมรรถการ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ ทอท., 

กรรมการผูšอำนวยการใหญŠ, กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล, กรรมการและเลขานกุาร
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

4.�ทอท.ไดšเปŗดโอกาสใหšผูšถอืหุšนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือใหšคณะกรรมการสรรหา 
พจิารณาเลือกต้ังเปŨนกรรมการสำหรบัการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2564 โดยไดšประกาศในเว็บไซตŤของ ทอท.                     
รวมท้ังแจšงผŠานทางระบบอเิล็กทรอนกิสŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (ตลท.) ระหวŠางวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ถงึวันที่                 
31 สิงหาคม 2564 แตŠไมŠมีผูšถือหุšนรายใดแจšงความจำนงในเร่ืองดังกลŠาว   

5.�คณะกรรมการสรรหา โดยกรรมการที่มีสŠวนไดšเสียไมŠไดšรŠวมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน ไดšพิจารณา
กลั่นกรองถงึความเหมาะสมเพือ่ประโยชนŤสูงสุดตŠอการดำเนินงานของ ทอท. ตามองคŤประกอบของคณะกรรมการ ทอท. 
ประกอบกบัคุณสมบัติ สมรรถนะ ความรูšท่ีจำเปŨน (Skill Matrix) ประวัติ ประสบการณŤ ความเชีย่วชาญ วาระการดำรง
ตำแหนŠง รายชื่อบคุคลท่ีเหมาะสมจากบญัชรีายชือ่คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Director’s Pool) เห็นสมควรเสนอตŠอผูšถือหุšน 
เพือ่เลือกต้ังบคุคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปŨนกรรมการ ทอท. จำนวน 5 คน แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ เน่ืองจากเปŨนผูšท่ีมี
ความรูšความสามารถ และประสบการณŤสงู สามารถบริหารงานของ ทอท.จนบรรลุผลสำเร็จและเปŨนประโยชนŤตŠอการ
ปฏิบติังานของ ทอท. ดังนี้ 

5.1�นายกฤชเทพ  สิมลี 
5.2�นายวราหŤ  ทองประสินธุŤ  
5.3�นางณัฐฏŤจารี  อนันตศิลป์      
5.4�นายพันธŤทอง  ลอยกุลนันทŤ 
5.5�นายนิตินัย  ศิรสิมรรถการ 

ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.  คณะกรรมการไดšพิจารณาการเสนอช่ือกรรมการเปŨนรายบคุคล                        
โดยกรรมการท่ีมสีŠวนไดšเสียไมŠไดšรŠวมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในสŠวนท่ีตนเองมีสŠวนไดšเสีย มีความเห็นวŠา     
คณะกรรมการสรรหาไดšพิจารณากลัน่กรองและคัดเลอืกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ ทอท.                     
ตามกระบวนการสรรหาอยŠางครบถšวนแลšว โดย ทอท.ไดšนำเสนอรายช่ือบคุคลดังกลŠาวตŠอคณะอนุกรรมการกลัน่กรอง                 
กรรมการรัฐวสิาหกิจ เพ่ือพิจารณาคัดเลอืกตามแนวทางการแตŠงต้ังกรรมการรฐัวิสาหกิจตามมติคณะรัฐมนตรี                            
 
 
 



  

 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีวŠาดšวยการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2557 ประกอบกับพระราชบญัญัติ                      
การพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562 เพ่ือเสนอคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจพิจารณา                          
ใหšความเห็นชอบเพื่อดำเนินการเสนอตŠอท่ีประชมุผูšถอืหุšนพิจารณาอนุมัติเลือกต้ังบุคคลตามทีค่ณะกรรมการสรรหาเสนอ                       
เปŨนกรรมการ ทอท. ท้ังนี้ ประธานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจไดšใหšความเห็นชอบรายชือ่บุคคลเพือ่เสนอแตŠงตั้งเปŨน
กรรมการในคณะกรรมการ ทอท.แลšว ดังมีรายละเอยีดประวัติตามเอกสารท่ีแนบมาพรšอมนี้ ดังน้ี 

รายชือ่กรรมการ ประเภท หมายเหตุ 
1. นายกฤชเทพ  สิมลี กรรมการอิสระ กลับเขšาดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
2. นายวราหŤ  ทองประสินธุŤ กรรมการอิสระ กลับเขšาดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
3. นางณัฐฏŤจารี  อนันตศิลป์      กรรมการอิสระ กลบัเขšาดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการอีกวาระหนึง่ 
4. นายพันธŤทอง  ลอยกลุนันทŤ กรรมการ กลบัเขšาดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
5. นายนิตินัย  ศิริสมรรถการ กรรมการ กลบัเขšาดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 โดยพิจารณาใหšกรรมการลำดับท่ี 1, 2 และ 3 เปŨนกรรมการอิสระ เน่ืองจากมีคุณสมบัติสอดคลšองกบันยิาม
กรรมการอิสระของ ตลท. และของ ทอท. และจะสามารถใหšความเห็นไดšอยŠางเปŨนอสิระและเปŨนไปตามหลักเกณฑŤท่ีเกีย่วขšอง 
สำหรับกรรมการลำดับท่ี 2 แมšระยะเวลาของการดำรงตำแหนŠงกรรมการอิสระท่ีผŠานมาเม่ือรวมกับวาระที่จะดำรงตำแหนŠง
ตŠอไปหากไดรบัเลือกต้ังในครัง้นี้ จะเปŨนระยะเวลาท่ีตŠอเนื่องกันเกินกวŠา 9 ปŘก็ตาม แตŠเนื่องจากเปŨนผูšท่ีมีคุณสมบัติครบถšวน
สอดคลšองกับนิยามกรรมการอิสระของ ตลท. และของ ทอท. และจากการปฏิบัติหนšาท่ีท่ีผŠานมาสามารถใหšความเห็นไดšอยŠาง
เปŨนอิสระเกี่ยวกบัการดำเนินงานของ ทอท. และเปŨนไปตามหลกัเกณฑŤท่ีเกี่ยวขšอง อีกทัง้ไดšใหšขšอเสนอแนะตŠางๆ ท่ีเปŨน
ประโยชนŤตŠอการดำเนินงานของ ทอท.ไดšเปŨนอยŠางดีมาโดยตลอด จึงเปŨนผูšท่ีมีคุณสมบัติครบถšวนและเหมาะสมที่จะดำรง
ตำแหนŠงกรรมการอิสระตŠอไปไดš ท้ังนี ้นิยามกรรมการอสิระของ ทอท.มีรายละเอยีดตามเอกสารท่ีแนบมาพรšอมน้ี 

การลงมต ิ  บคุคลซึ่งไดšรบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลำดับลงมาเปŨนผูšไดšรับการเลือกต้ังเปŨนกรรมการ                       
เทŠาจำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมีหรอืจะพงึเลอืกต้ังในครัง้นั้น ในกรณท่ีีบุคคลซึ่งไดšรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทŠากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลอืกต้ังในครัง้นั้น ใหšผูšเปŨนประธานในทีป่ระชมุออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง                 
เปŨนเสียงช้ีขาด ตามขšอบงัคบั ทอท. ขšอ 38 (3) 

วาระท่ี 6   พิจารณากำหนดคŠาตอบแทนกรรมการ  
วัตถปุระสงคŤและเหตุผล   คณะกรรมการกำหนดคŠาตอบแทนไดšพิจารณากำหนดคŠาตอบแทนของกรรมการ ทอท.  

และกรรมการชุดยŠอย ประจำปŘ 2565 ตามหลักการที่กำหนดไวšในมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 โดยคำนึงถงึ     
ภาระความรับผิดชอบและการปฏิบัตหินšาท่ีของคณะกรรมการ หลกัการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และแนวปฏิบัติท่ีบรษิัท                         
ในอุตสาหกรรมเดียวกันใชšอยูŠ รวมท้ังพิจารณาจากผลประกอบการ และขนาดธุรกิจของ ทอท. โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ขšอเสนอเพ่ือพิจารณา อตัราเดมิ อัตราท่ีเสนอ 

1. คŠาตอบแทนกรรมการ ทอท. 
    1.1 คŠาตอบแทนรายเดือน คนละ 
         ประธานกรรมการ 
 
 

 
35,000.- บาท 

2 เทŠาของคŠาตอบแทนกรรมการ 
หากเปŨนกรรมการในระหวŠางเดอืน                     
ใหšคำนวณตามสัดสŠวนของเดือน 

 
35,000.- บาท 

2 เทŠาของคŠาตอบแทนกรรมการ 
หากเปŨนกรรมการในระหวŠางเดือน                     
ใหšคำนวณตามสัดสŠวนของเดือน 

    1.2 คŠาเบ้ียประชุมตŠอครั้งท่ีเขšาประชมุ คนละ 
         ประธานกรรมการหรือประธาน                       
ในทีป่ระชุม 
 
 
 
 

30,000.- บาท 
ไดšรบัเบ้ียประชุมเพิ่มอีกรšอยละ 25 
 
โดยจŠายเบ้ียประชุมเดือนละ 1 ครัง้          
ท้ังนี ้ในกรณมีีเหตุสมควรอาจพิจารณา     
จŠายเบี้ยประชมุไดšเกินกวŠา 1 ครัง้ตŠอเดือน                  
แตŠตšองไมŠเกนิ 15 คร้ังตŠอปŘ  

30,000.- บาท 
ไดšรบัเบ้ียประชุมเพิ่มอีกรšอยละ 25 
 
โดยจŠายเบ้ียประชุมเดือนละ 1 ครัง้          
ท้ังนี้ ในกรณมีีเหตุสมควรอาจพิจารณา     
จŠายเบี้ยประชมุไดšเกินกวŠา 1 ครัง้ตŠอเดือน      
แตŠตšองไมŠเกิน 15 คร้ังตŠอปŘ  

2. คŠาตอบแทนกรรมการชดุยŠอย 
     2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
          คŠาตอบแทนรายเดือน คนละ 
 
 
 
 
          ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 

30,000.- บาท 
เดือนใดไมŠมีการประชมุ คงใหšไดšรับ
คŠาตอบแทนดšวย และหากเปŨนกรรมการ                 
ในระหวŠางเดือนใหšคำนวณตามสัดสŠวน        
ของเดือน    
ไดšรับคŠาตอบแทนเพิ่มขึน้รšอยละ 25      

 
 

30,000.- บาท 
เดือนใดไมŠมีการประชมุ คงใหšไดšรับ
คŠาตอบแทนดšวย และหากเปŨนกรรมการ                 
ในระหวŠางเดือนใหšคำนวณตามสัดสŠวน        
ของเดือน    

ไดšรับคŠาตอบแทนเพิ่มขึ้นรšอยละ 25        
    2.2 กรรมการ ทอท.ท่ีไดšรับแตŠงตั้ง                      
โดยคณะกรรมการ ทอท. ใหšเปŨนกรรมการ 
อนุกรรมการ หรือผูšทำงานในคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทำงานชุดยŠอยอื่น ๆ 

  

         คŠาเบ้ียประชุมตŠอครั้งท่ีเขšาประชุม คนละ 15,000.- บาท 
 

15,000.- บาท 
 

        ประธานในท่ีประชุม ไดšรบัเบ้ียประชุมเพ่ิมอกีรšอยละ 25 ไดšรับเบ้ียประชมุเพิ่มอกีรšอยละ 25 
   2.3 การจŠายเบ้ียประชมุ กรรมการชุดยŠอย - จŠายเบ้ียประชุมคณะกรรมการชดุยŠอย

เฉพาะกรรมการท่ีเขšาประชมุ รวมกันแลšว 
ไมŠเกิน 2 คณะ คณะละไมŠเกิน 1 ครั้ง          
ตŠอเดือน 
- คŠาตอบแทนเหมาจŠายรายเดือนของ
คณะกรรมการตรวจสอบใหšนบัรวม          
เปŨนการจŠายคŠาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ชุดยŠอยดšวย 

- จŠายเบ้ียประชุมคณะกรรมการชดุยŠอย
เฉพาะกรรมการท่ีเขšาประชมุ รวมกันแลšว 
ไมŠเกิน 2 คณะ คณะละไมŠเกิน 1 ครั้ง          
ตŠอเดือน 
- คŠาตอบแทนเหมาจŠายรายเดือนของ
คณะกรรมการตรวจสอบใหšนบัรวม                
เปŨนการจŠายคŠาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ชุดยŠอยดšวย 

 
 
 



  

  
ขšอเสนอเพ่ือพิจารณา อตัราเดมิ อัตราท่ีเสนอ 

3. วงเงินคŠาตอบแทนของกรรมการ ทอท. 
ประจำปŘงบประมาณ 2565 

ไมŠเกิน 18,000,000.- บาท 
 

ไมŠเกิน 18,000,000.- บาท 

4. กำหนดวงเงินโบนสักรรมการ ทอท.  
สำหรับปŘงบประมาณ 2564 

งดการจŠายเงินโบนัสกรรมการ ทอท. 
ประจำปŘงบประมาณ 2563 เนื่องจาก           
ทอท.ไดšรับผลกระทบจากสถานการณŤ 
แพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหš               
ผลประกอบการลดลงเปŨนอยŠางมาก             
ไมŠเปŨนไปตามท่ีคาดการณŤไวš ประกอบกับ 
ทอท.มคีวามจำเปŨนตšองสำรองสภาพคลŠอง  
ไวšสำหรับการลงทุนในการพัฒนา                  
ทŠาอากาศยาน เพ่ือรองรับการเจรญิเติบโต
ดšานการขนสŠงทางอากาศในอนาคต 

งดการจŠายเงินโบนัสกรรมการ ทอท.
ประจำปŘงบประมาณ 2564 เน่ืองจาก                  
ทอท.ไดšรับผลกระทบจากสถานการณŤ 
แพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ทำใหš        
ผลประกอบการในปŘงบประมาณ 2564      
ของ ทอท.ขาดทุน 

 ท้ังน้ี ไมŠมีสิทธิประโยชนŤอื่นๆ ใหšแกŠกรรมการ นอกจากคŠาตอบแทนขšางตšน 
 ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.   คณะกรรมการพิจารณาแลšวมีความเห็นวŠา คณะกรรมการกำหนด 
คŠาตอบแทนไดšพจิารณากล่ันกรองคŠาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยŠอย เปŨนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี                         
24 เมษายน 2562 และคำนึงถงึความเหมาะสมในดšานตŠาง ๆ อยŠางครบถšวนแลšว โดยเปรียบเทียบอšางอิงจากบรษิัท                               
ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาจากผลประกอบการ และขนาดธุรกจิของ ทอท. จึงเหน็สมควรเสนอ                              
ท่ีประชุมผูšถือหุšนพิจารณาอนมัุติคŠาตอบแทนกรรมการและคŠาตอบแทนกรรมการชุดยŠอย ตามที่คณะกรรมการกำหนด                        
คŠาตอบแทนเสนอ 
 การลงมต ิ   วาระนี้ตšองผŠานมติอนุมัติดšวยคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠาสองในสาม (2/3) ของผูšถอืหุšน                             
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธอิอกเสยีงลงคะแนน ตามขšอบังคับ ทอท.ขšอ 33 
 วาระท่ี 7   พจิารณาแตŠงต้ังผูšสอบบัญชีและกำหนดคŠาตอบแทนแกŠผูšสอบบญัช ี

วัตถปุระสงคŤและเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการตรวจเงนิแผŠนดิน พ.ศ.2561  
(พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญฯ) สำนกังานการตรวจเงินแผŠนดิน (สตง.) โดยผูšวŠาการตรวจเงินแผŠนดินมีหนšาที่และอำนาจ
ตรวจสอบรายงานการเงินที่หนŠวยงานของรัฐสŠงใหšตามพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 (พระราชบัญญัติ
วินัยการเงนิการคลังของรฐัฯ) ซึ่ง ทอท.เปŨนหนŠวยรบัตรวจตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญฯ ดังน้ัน สตง.จึงทำหนšาท่ี
ตรวจสอบรายงานการเงินของ ทอท.มาโดยตลอด 

สตง.ไดšขอความรŠวมมือใหš ทอท.จัดหาบคุคลภายนอกเปŨนผูšสอบบัญชีแทน สตง. ซ่ึงเปŨนไปตามมาตรา 71  
แหŠงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลงัของรฐัฯ ที่กําหนดใหš สตง.หรือผูšสอบบัญชท่ีี สตง.เห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงิน
ของหนŠวยงานของรัฐ ทอท.จงึไดšดําเนินการจัดหาผูšสอบบัญชีสําหรับงบการเงนิประจําปŘงบประมาณ 2564 ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ หลักเกณฑŤ วิธีการ และเงื่อนไข ท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผŠนดินกำหนด โดยไดšพิจารณาคัดเลอืกผูšสอบบัญชจีากบริษทั สำนักงาน อีวาย จำกัด เปŨนผูšสอบบัญชีของ ทอท. ประจำปŘ
งบประมาณ 2564 
 
 
 
 



  

 
ทอท.ไดšดำเนินการจัดหาผูšสอบบัญชีของ ทอท. ประจำปŘงบประมาณ 2565 โดยไดšพจิารณาคัดเลือก                

ผูšสอบบญัชีจากบริษัท สำนักงาน อวีาย จำกัด เปŨนผูšสอบบัญชขีอง ทอท. ซ่ึงไดšรับความเห็นชอบจาก สตง.เรียบรšอยแลšว 
นอกจากนี้ ผูšสอบบญัชีท่ีเสนอแตŠงต้ังไมŠมีความสัมพันธŤและไมŠมีสŠวนไดšเสียกับ ทอท. บรษิทัยŠอย ผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ   
หรือผูšท่ีŠเกี่ยวขšองกบับุคคลดังกลŠาวแตŠอยŠางใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตŠองบการเงิน   
ของ ทอท. ท้ังนี ้ถึงแมšวŠาบริษัทยŠอยบางบริษัทถูกตรวจสอบโดยผูšสอบบญัชอ่ืีน คณะกรรมการ ทอท.จะดูแลใหšสามารถจัดทำ     
งบการเงินไดšทันตามกำหนดระยะเวลา  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณาแลšว เห็นสมควรเสนอใหšทีป่ระชมุผูšถอืหุšนพิจารณาอนมัุติใหšแตŠงตัง้                 
ผูšสอบบญัชจีากบรษิัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปŨนผูšสอบบญัชขีอง ทอท. ประจำปŘงบประมาณ 2565 ตามรายชือ่ดังตŠอไปน้ี 

รายชือ่ผูšสอบบญัชีท่ีเสนอแตŠงตัง้ ผูšสอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 
1.�นางสาวรุšงนภา เลิศสุวรรณกุล 3516 
2. นางสาวสุมนา พันธŤพงษŤสานนทŤ 5872 

 โดยใหšคนใดคนหน่ึงเปŨนผูšทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นตŠองบการเงินของ ทอท.  
 พรšอมทั้ง เห็นควรกำหนดคŠาตอบแทนแกŠผูšสอบบญัชีประจำปŘงบประมาณ 2565 เปŨนเงิน 5,700,000.- บาท                
ซึ่งเปŨนอัตราเดยีวกับปŘงบประมาณ 2564                       
 ความเห็นคณะกรรมการ ทอท.  คณะกรรมการพจิารณาแลšว มีความเห็นวŠา คณะกรรมการตรวจสอบ                     
ไดšพิจารณากลัน่กรองและคัดเลือกผูšสอบบัญชท่ีีมีคุณสมบัติเหมาะสม และไดšดำเนนิการเปŨนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขšองแลšว                 
จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูšถือหุšนพิจารณาแตŠงต้ังนางสาวรุšงนภา  เลิศสุวรรณกลุ ผูšสอบบัญชีอนุญาต เลขท่ี 3516 และ                              
นางสาวสุมนา พันธŤพงษŤสานนทŤ ผูšสอบบัญชีอนุญาต เลขท่ี 5872 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซ่ึง สตง.เห็นชอบ                          
เปŨนผูšสอบบัญชขีอง ทอท. ประจำปŘงบประมาณ 2565 โดยใหšคนใดคนหน่ึงเปŨนผูšทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นตŠอ                            
งบการเงินของ ทอท. และกำหนดคŠาตอบแทนแกŠผูšสอบบัญชี เปŨนเงิน 5,700,000.- บาท โดยไมŠมีคŠาบริการอื่นนอกจาก                          
คŠาตอบแทนดังกลŠาว โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

รายละเอียด ปŘงบประมาณ 2564 (บาท) 
(บริษัท สำนกังาน อีวาย จำกัด) 

ปŘงบประมาณ 2565 (บาท) 
(บริษัท สำนกังาน อีวาย จำกัด) 

คŠาธรรมเนียมการสอบบัญช ี 5,700,000.- 5,700,000.- 
คŠาบรกิารอืน่ ไมŠมี ไมŠมี 

 การลงมต ิ วาระนี้ตšองผŠานมติอนุมติัดšวยคะแนนเสียงขšางมากของผูšถอืหุšนซึ่งเขšารŠวมประชุม และ                               
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขšอบังคับ ทอท.ขšอ 30 
  วาระท่ี 8  พิจารณาเรื่องอืน่ ๆ (ถšามี)  
 
  ตามท่ี ทอท.ไดšเปŗดโอกาสใหšผูšถอืหุšนเสนอเร่ืองเพ่ือใหšคณะกรรมการ ทอท.พิจารณาบรรจุเปŨนวาระการประชมุ 
สามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2564 และเสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมเพ่ือใหšคณะกรรมการสรรหารบัการพิจารณา 
เลือกต้ังเปŨนกรรมการโดยไดšประกาศในเว็บไซตŤของ ทอท. (www.airportthai.co.th)  รวมท้ังแจšงผŠานทางระบบอิเล็กทรอนิกสŤ            
ของ ตลท. ในระหวŠางวันที ่1 มิถนุายน 2564 จนถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2564 นั้น ทอท.ขอเรียนวŠา เม่ือพšนกำหนดเวลาดังกลŠาว                     
ไมŠมีผูšถอืหุšนเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชือ่บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกต้ังเปŨนกรรมการ              
 
 
 



  

 
ตามหลกัเกณฑŤของ ทอท. นอกจากนี้ ทอท.จะเชิญผูšแทนจากบรษิทัท่ีปรกึษากฎหมาย ทำหนšาที่ดูแลใหšการประชุมเปŨนไปอยŠาง
โปรŠงใส ถกูตšองตามกฎหมายและขšอบงัคับของ ทอท. ตลอดจนหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีเพ่ือใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤการจัดประชมุ       
ผูšถอืหุšนของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ โดยดูแลตรวจสอบในเรือ่งตŠอไปนี ้

1. กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูšถอืหุšนหรือผูšรบัมอบฉนัทะที่มีสิทธิเขšารŠวมประชุม 
2. องคŤประชมุ 
3. ผูšท่ีมีสŠวนไดšเสียไมŠไดšใชšสิทธิออกเสียงในเร่ืองที่ตนมีสŠวนไดšเสยี 
4. วิธกีารลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสอดคลšองตรงกับขšอบังคับของ ทอท./ประธานท่ีประชุมแจšง 
5. ระบบการลงคะแนนและระบบการนับคะแนนของผูšใหšบริการระบบการประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ                   

(E-Meeting) และตรวจสอบผลของมติและผลของการลงคะแนนจากระบบลงคะแนนใหšถกูตšอง 
ทอท.กำหนดวนักำหนดรายชื่อผูšถอืหุšน (Record Date) ท่ีมีสิทธิเขšารŠวมประชุมสามัญผูšถอืหุšนประจำปŘ 2564                       

ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 และไดšเผยแพรŠหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูšถอืหุšน ทอท. ประจำปŘ 2564 ฉบบันี้ พรšอมเอกสาร
ประกอบการประชุมและแบบฟอรŤมหนังสือมอบฉันทะไวšในเว็บไซตŤของบริษัท www.airportthai.co.th ในหัวขšอ การกำกบัดูแล
กจิการท่ีดี หรือหัวขšอ Corporate Governance ท้ังนี ้หากผูšถือหุšนทŠานใดมีคำถามที่ตšองการใหš ทอท.ชี้แจงในประเด็นท่ีเก่ียวขšอง
กบัระเบียบวาระการประชมุ สามารถจดัสŠงคำถามลŠวงหนšาไดšท่ี Email address: aotir@airportthai.co.th หรือทางโทรสาร
หมายเลข 0 2535 6009 

   จึงเรียนมาเพ่ือกรณุาเขšารŠวมประชมุตามวนัและเวลาดังกลŠาวขšางตšน ท้ังนี้ ทอท.ขอเรียนวŠา ทอท.ไดšตระหนัก                      
และหŠวงใยตŠอสถานการณŤแพรŠระบาดของโรคโควิด-19 ตลอดจนสุขภาพและความปลอดภัยของผูšเขšารŠวมประชุมทุกทŠาน                       
ทอท.จึงไดšจัดประชมุผูšถือหุšนในรปูแบบการประชมุผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ (E-Meeting) เพียงรปูแบบเดียวเทŠานั้น ดังนั้น                        
การลงทะเบียนเขšารŠวมประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงจะดำเนินการผŠานระบบอิเล็กทรอนิกสŤท้ังหมด 
ทอท.จึงขอใหšทŠานผูšถือหุšน และ/หรือผูšรับมอบฉันทะท่ีประสงคŤจะเขšารŠวมประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ กรุณาศึกษาเอกสาร                 
และหลักฐานท่ีผูšเขšารŠวมประชุมตšองแสดงกŠอนเขšารŠวมประชุม วิธีการมอบฉันทะ  การลงทะเบียน  และการออกเสียงลงคะแนน                
ในการประชุมผูšถือหุšน และรายละเอียดขัน้ตอนการเขšารŠวมประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2564 ผŠานส่ืออิเล็กทรอนิกสŤ (E-Meeting) 

  อนึง่ หากผูšถือหุšนไมŠสะดวกเขšารŠวมประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ (E-Meeting) ดังกลŠาว สามารถมอบฉันทะใหš                   
กรรมการอิสระของ ทอท.ทŠานใดทŠานหนึ่งตามที่ ทอท.กำหนด เขšารŠวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนไดš โดยลงลายมือช่ือ            
ในหนังสือมอบฉันทะ และสŠงหนังสือมอบฉันทะโดยใชšซองไปรษณียŤตอบรับท่ีไดšจัดสŠงมาพรšอมหนังสือเชิญประชุมฯ ฉบับน้ี                 
ถึง ฝśายเลขานุการองคŤกรและกำกับดูแลกิจการ บรษิทั ทŠาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ตูš ปณ. 3 ปณฝ.ดอนเมือง กทม. 10211 
ภายในวันท่ี 18 มกราคม 2565 เพ่ือใหšเจšาหนšาท่ีของบริษัทฯ ไดšมีเวลาตรวจสอบเอกสารกŠอนวันประชุม   
 

             ขอแสดงความนับถอื 
 
 
       (นายนติินัย  ศิริสมรรถการ) 

    กรรมการผูšอำนวยการใหญŠ 
ฝśายเลขานุการองคŤกรและกำกับดูแลกจิการ 
โทรศัพทŤ   0 2535 5261 - 4, 0 2535 5282     
โทรสาร  0 2535 5189 
 


